Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ broj: 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, i 127/19), ¢lanka 3. Odluke o osnivanju Javne vatrogasne postrojbe Grada
Varazdina (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina“ broj: 1/00, 3/00, 1/10, 10/17, 1/18-procisceni
tekst i 2/20) i ¢lanka 20. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Varazdina (,,Sluzbeni vjesnik
Grada VaraZdina® broj: 11/20 i 3/21), Vatrogasno vijeée Javne vatrogasne postrojbe Grada
Varazdina na sjednici odrzanoj dana 21. rujna 2021. godine godine donosi:

PRAVILNIK

o uvjetima za zasnivanje radnog odnosa
u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Varazdina
na radno mjesto profesionalnog vatrogasca

Clanak 1.

Osoba koja se prima na radno mjesto profesionalnog vatrogasca mora pored opéih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati i slijedece uvjete:
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mora imati hrvatsko drzavljanstvo

da je mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

da ima steCenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili steenu
kvalifikaciju vatrogasnog smjera

da ima posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti , §to dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove

ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne i motori¢ke sposobnosti

da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(,Narodne novine®, br.125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17.1 118/18.)

da nije kaznjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.), kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (,,Narodne novine*, br.110/97., 27/98.-
ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11.1i 143/12.)

na radno mjesto vatrogasnog pocetnika moze se primiti kandidat koji nema stecenu
kvalifikaciju vatrogasnog smjera, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju uvjete prije
navedene, pod uvjetom da u roku od jedne S$kolske godine zavrsi program
obrazovanja/kurikulum predviden Zakonom o vatrogastvu

prednost pri zapoSljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije godine
obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca, te druge osobe sukladno propisima koji
ureduju prednost pri zaposljavanju



Clanak 2.

Osim opéih i uvjeta utvrdenih Zakonom o vatrogastvu, kandidat mora udovoljavati i uvjetima
Pravilnika o unutarnjem ustroju i nadinu rada Javne vatrogasne postrojbe Grada Varazdina , te
Pravilnika o provijeri tjelesnih sposobnosti radnika Javne vatrogasne postrojbe Grada VaraZdina,
(do donoSenja Pravilnika o mjerilima za utvrdivanje potrebne razine tjelesne 1 motoricke
sposobnosti osobe koja se prima u vatrogasnu sluzbu od strane Glavnog vatrogasnog
zapovjednika), o ¢emu vodi zapisnik i odluéuje Komisija koju na prijedlog Zapovjednika
Vatrogasne postrojbe imenuje Vatrogasno vijece.

Clanak 3.

Kandidati koji zadovoljavaju naprijed navedene uvjete duzni su pro¢i tjelesnu provjeru koju
provodi Komisija uz suradnju instruktora Hrvatske vatrogasne zajednice zaduZenih za provjeru
ticlesnih sposobnosti Interventnih vatrogasnih postrojbi Republike Hrvatske, o ¢emu isti vode
zapisnik.

Kriterij odabira :
#+ Strucna sprema,

diplomski studij zastite od pozara ili VSS zatite od pozara 5 bodova
preddiplomski studij zastite od pozara ili VSS zastite od poZara 4 boda
vatrogasni tehni¢ar SSS, ostali diplomski ili preddiplomski studij 3 boda
vatrogasac 2 boda
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% Posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
» struéni ispit za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima 5 bodova
< Radno iskustvo,

» dobrovoljni vatrogasac 5 bodova

-,

% Udaljenost prebivalista (Zakon o osobnoj iskaznici NN 62/15 ) od Vatrogasne postrojbe

» <7 km 5 bodova
+ Tjelesna sposobnost, 50 bodova
» sklekovi u 1 minuti ocjena 1-5
» skok iz mjesta ocjena 1-5
» podizanje trupa u 1 minuti ocjena 1-5
» skijaski ¢ucanj ocjena 1-5
» kombinirana vjezba ocjena 1-5
» Cooperov test 12 minuta ocjena 1-5



» Maksimalni broj kod provjere tjelesnih sposobnosti iznosi 50 bodova. Dobiva se
zbrajanjem ocjena iz svih podrudja provjere tjelesnih sposobnosti te dijeljenjem s
brojem ispitnih podrucja i mnozenjem sa 10. Dobiveni broj je ukupan broj bodova.

» Negativna ocjena iz bilo kojeg podru¢ja iskljuuje kandidata iz daljnje provjere.
% Intervju 10 bodova
» Intervju provodi Komisija sa kandidatima koji su ostvarili ukupno najvie bodova na
provedenom testiranju, sukladno napravljenoj rang listi na temelju prethodne provjere.
Kroz razgovor s kandidatima utvrduju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za
rad u vatrogasnoj postrojbi. Svaki ¢lan komisije ocjenjuje kandidata, ocjene se
zbrajaju, te se dijeljenjem sa brojem ¢lanova komisije dobiva konaéni broj bodova.
%+ Potrebna zdravstvena sposobnost,

» sposoban za interventnog vatrogasca RH 5 bodova

» Sposobnost za interventnog vatrogasca utvrduje se u Domu zdravlja MUP-a Zagreb po
kriteriju i opsegu kao za pripadnike drzavne vatrogasne intervencijske postrojbe
(vatrogasci sposobni za ekstremne intervencije, desantiranje helikopterom...)
Na pregled se 3alju kandidati koji imaju najvise bodova.

Ukupni broj mogucéih bodova iznosi 85.

Clanak 4.

Smatra se da je kandidat koji se ne odazove na neku od navedenih faza provjere (bez obzira na
razloge) povukao prijavu na Natjecaj.

Smatrat ¢e se da je prijavu povukao i kandidat koji tijekom provjere remeti mir ¥/ili pravila
ponasanja s kojima ¢e biti upoznat, kao i kandidat koji ne predoéi osobnu iskaznicu ili putovnicu.

Clanak 5.
Prednost pri prijemu u radni odnos profesionalnog vatrogasca pod istim brojem bodova ima
osoba koja je po mjestu prebivalista najbliza sjedistu JVP Grada Varazdina, a $to dokazuje
osobnom iskaznicom (NN 65/15).

Clanak 6.

Pored naprijed navedenih uvjeta kandidat je duZan posjedovati voza¢ku dozvolu ,,B“ kategorije,
kao i uvjerenje o sposobnosti rada na visini, $to dokazuje potvrdom ovladtene zdravstvene



ustanove, a ako se kandidat natjete za radno mjesto vatrogasac vozac mora posjedovati i vozacku
dozvolu ,,C* kategorije.

Clanak 7.

Kandidati svojim potpisom dobrovoljno pristupaju provijeri zdravstvenih, psihickih i tjelesnih
sposobnosti.

Clanak 8.
U slu¢aju da vie kandidata ima isti zbroj bodova iz ovog Pravilnika Zapovjednik Vatrogasne
postrojbe izvrsit ée odabir kandidata koji ée zasnovati radni odnos u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Grada Varazdina na temelju razgovora, te isti dostaviti Upravnom vijecu na potvrdivanje.

Clanak 9.

Zapovjednik Vatrogasne postrojbe ¢e na temelju Izvjed¢a komisije za odabir kandidata, izvrSiti
odabir i ponuditi Ugovor o radu izabranim kandidatima.

Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.

URBROJ: 262-4/21
Varazdin, 21.09.2021.

Predsjednik Vatrogasnog vijeca




