
Na temelju dlarka 26. stavkal. Zakona o radu (,,},larodne novine" broj 93114,127117 i98119)
u skladu sa Zakonom o vatrogast!'u (,,Narodne novine" broj 125/19) ina temelju dlanka 13.,

20. i 47. Statuta Jar.ne vatrogasne postrojbe Grada VaraZdina (,,SluZbeni vjesnik Grada
VaraZdina" broj 11120 i3/21), na prijedlog zapovjednika Jar,ne vatrogasne postrcjbe Grada
Varaidina uz suglasnost Gradonadelnika Grada VaraZdina (Zaklju6ak Gradonadelnika,
KLASA: 214-01121-01/6, URBROJ: 2186/01-13-21-3 od 20. rujna 2021. godine) po
provedenom savjetovanju s mdnidkim vijedem - sindikalnim povjerenikom sukladno
dlancima27 .,150. stavka 1. i dlanku 153. stavka 3. Zakona o radu, Vatrogasno vije6e Jarne
vatrogasne poshojbe Grada VaraZdina na sjednici odrZanoj dara 21. rujna 2021. godine
donosi:

PRAⅥLNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU
Javne vatrogasne postrojbe

Grada Varattdina

I.  OPCE ODREDBE

dhnak 1.

Ovim Pravilnikom o unutamjem ustrojstru Jarte vatrogasne poshojbe GradaYaraidna
(dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rad4 odnosno unutamji ustroj Javne
vatrogasne postrojbe Grada VaraZdina (dalje u tekstu: Vatrogasna postrojba) i to: rukovodenje,
sistematizacija poslova i radnih zadaia, strudni i posebni uvjeti koje radnik mora udovoljavati
za obavljanje poslova odredenog radnog qiesta broj izvr5itelja te druga pitanja od znalaja za
rad Vatrogasne postrojbe u skladu sa Statutom Vatrogasne postrojbe, vaZeiim dokumentima
Grada VaraZdina iz podrudja vatrogastva i za5tite od poZara u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima kojima se ureduju podrudje vatrogastva i zaitite od poZara.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje kori5teni u ovom Pravilniku odnose se
jednako na mu3ki i Zenski rod, bez obzira jesu li kori5teni u mu5kom i1i Zenskom rodu.

II. UITUTARNJEUSTROJSTVOPOSTROJBE

dlanak 2.

Vatrogasna posffojba u svom sastalu ima ushojenu:

- Strudnu sluZbu,
Radom sluZbe iz stavka l. rukovodi voditelj kojeg zapovjednik za to odredi i koji za

svoj rad odgovara zapovjedniku Vatrogasne postrojbe.



tlanak3.

Zapovjednik Vatrogasne postrojbe orgarizir4 vodi rad, djelovanje i poslovanje iste.

Zapovjednik iz stavka 1. ovog dlanka ima zamjenika-

ilanak 4.

Zapovjednik Vatrogasne postrojbe daje prijedlog godiSnjeg Programa rada i plana
razvoja Vatrogasne postrojbe na dono5enje Vatrogasnom viie6u sukladno Statutu.

IfI. SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNM MJESTA

ttanak 5.

Sistematizacijom poslova ureiluju se svi poslovi koji se obavljaju u Vatrogasno.i
postrojbi. Sistematizacija poslova temelj je za utvrdivanje uzglavaka pojedinog Ugovora o
radu, kojeg Vatrogasna postrojba sklapa sa svakim radnikom, glede naziva, naravi i ltste rad4
kao i utwdivanje obveza radnika u obavljanju poslova.

dhnak 6.

Skup istih ili slidnih poslova koji se obavljaju u Vatrogasnoj postrojbi oznadava se
radnim mjestima Svako radno mjesto ima svoj naziv.

Radna mjesta radnika klasificiraju se prema utvritenima standardnim mjerilima:
a) potrebno strudno manje
b) sloZenost poslova
c) samostalnost u rad
d) stupanj sumdnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
e) stupanj odgovomosti i utjecaj na dono5enje odluka

Raspored radnika na poslove radnih mjesta unutar Vatrogasne postrojbe utvrduje
Zapovjednik Vatrogasne postrojbe.

Ctanak 7.

Uz uvjete za za.s;rivarije radnog odnosa na radno mjesto na kojem se obavljaju poslovi
profesionalnog vatrogasca utvrdenim dlankom 5 I . Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine*
broj 125119) kao op6e uvjete, radnik mora udovoljiti za rad na odredenom radnom mjestu i
posebne uvjete koji se utvr<luju ovim Pravilnikom i to:

a) posebna znanja, sposobnosti i ispiti
b) radno iskustvo
c) potrebna zdravstvena sposobnost
d) vozadka dozvola "B'kategorije za operativne djelatnike

tlanak 8.

Udovoljavanje op6im i posebnim uvjetim4 utvrdenih ovim Pravilnikom, radnik
dokazuje odgovaraj uiim javnim ispravama.
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dlanak 9.

Posebna zdravstvena sposobnost, kao uvjet za sklapanje Ugovora o radu, utwduje se

sukladno pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima.

dhnak 10.

U Vatrogasnoj postrojbi se sistematiziraju poslovi i zadace na 16 radnih mjesta sa 61

izvrSiteljem, od kojih su 54 profesionalni vatrogasci koji rade na poslovima s posebnim
uvjetima rada.

Profesionalni vatrogasci bave se vatrogasnom djelatnoS6u sukladno Zakonu o
vatrogast\,.u.

Profesionatd vatrogasci gase poZare, spa5avaju ljude, Zivotinje i Stite imovinu ugroZenu
poZarom i eksplozijom, poplavom, potresima i u drugim katastrofama.

Djeluju i u raznim tehnidkim intervencijama, kao Sto su prometre nesreCe, vadenje
utopljenik4 spa5avanje ljudi i Zivotinja s visina i dubina, kao i u drugim nezgodnim i opasnim
situacijama.

Preventivno osposobljavaju ljude za protupoZamu za5titu i ga5enje, odrZavanje i
servisiranje vatrogasne tehnike, servisiranje vatrogasnih apmata i alata.

Posao ukljuduje timski rad i zahtijeva dobru organiziranost i stalnu spremnost, zbog
dega moraju svakodnevno vjeZbati, kako bi bili Sto spremniji za obavljanje svojih zadataka.

U razumnoj mjeri izlaZu se mnogim itetnim utjecajima i opasnostima od plamena, dima,
otrovnih para, uru5avanju objekta, pada predmeta i kemikalija.

dlanak 11.

Radna mjesta s opisom poslova i zadafakoje zaposlenici obavljaju, strudnim
uvjetima koje moraju ispunjavati i potrebnim brojem izvrSitelja su sljedeci:

1. PROF'ESIONALNI VATROGASCI - OPERATIYNA RADNA MJESTA

Z ap ouj e dnik Yatrog asne po stroj be
( broj imriitelja: I )

Opti uujeti :

Standardna mjerila za radno mjesto Zapovjednika Vahogasne postrojbe su:

- strudno zranje: visoka strudna sprema, odnosno zaw5en preddiplomski i
diplomski sveudili5ni studl ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
preddiplomski strudni studij i specijalistidki diplomski strudni studij te najmanje pet godina
iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovomostima u vatrogasnoj
operativi, od toga midmalno dvij e godine radnog staia na rukovode6em mjestu, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vje5tine potrebne za uspje5no upravljanje Vatrogasnom
postrojbom

* stupanj sloZenosti posla najvi5e razine koji ukljuduje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rje5avanje strateikih
zaAata

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu i odludivanju o
naj sloZenijim strudnim pitanjima



- stupaqi odgovomosti koji ukljuduje najvi5u materijahu, financijsku i
odgovomost za zakonitost rada i postupanja, ukljudujudi Siroku nadzomu i upravljadku
odgovomost. NajviSi stupanj utjecaja na dono5enje odluka koje imaju matan udinak na
odredivanje politike i njenu provedbu

- stalna strudna komunikacija unutar i izvan Vatrogasne postrojbe od utjecaja na
provedbu plana i programa Vatrogasne postrojbe

- zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti Sto se

dokazuje potvrdom ovia5tene zdravstvene ustanove

- nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine, opie sigumosti ljudi i imovine
te protiv sluZbene duZnosti sukladno dlanku 51. stavak 1. podstavak6. i7 . Zakonao vatrogastr.u

- poloZen strudni ispit za obavljanje vatrogasnih intervencija

Popis i opis poslova i zadota :

- zastupa i predstavlja Vatrogasnu postrojbu

- organizira, vodi rad i poslovanje Vatrogasne postrojbe

- poduzima sve prarme radnje u ime i za radun Vatrogasne postrojbe

- odgovara za zakonitost rada

- predlaZe Vatrogasnom vijeiu opie i druge akte

- daje punomod drugoj osobi u granicama svoje ovlasti

- donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Vatrogasne
postrojbe

- otganizira rad i obavlja raspored radnika na pojedina radna mjesta

- vodi sloZenije intervencije

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Statulom i drugim opcim i ostalim
aktima Vatrogasne postrojbe

Zamjenik zapouj ednika Vatrogusne postrojbe
( broj imriitelja: I )

Opti uujeti :

Standardna mjerila za radno mjesto Zamjenika zapovjednika Vatrogasne postrojbe su:

- strudno manje: visoka strudna sprem4 odnosno zavr5en preddiplomski i
diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
preddiplomski strudni studil i specijalistidki diplomski strudni studij te najmanje pet godina
iskustva na poslovima vahogasca s posebnim ovlastima i odgovomostima u vatrogasnoj
operativi, od toga minimalno dvij e godine radnog staia na rukovodedem mj estu, organizacij ske
sposobnosli i komunikacij ske vje5tine potrebne za uspje5no upravljanje Vatrogasnom
postrojbom u odsutnosti Zapovjednika Vatrogasne postrojbe

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje planiranje, vodenje i koordinkanje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na vi5im rukovodeiim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje5avanju strate5ki vainih zada&

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu koja je ogranidena
povremenim nadzorom i pomo6i nadredenog pri rj eSavanju sloZenih strudnih problema

- stupanj odgovornosti koji ukljuduje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva, te izravnu odgovomost za
rukovotlenje odgovarajuiim unutamjim ustrojstvenim jedinicama



- stupanj udestalosti strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar i izvan
ustrojstvene jedinice u swhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razrnjene vairih informacija.

- zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti Sto se

dokazuje potvrdom ovla5tene zdravstvene ustanove

- nekainjavanost za kaznena djela protiv imovine, op6e sigumosti ljudi i imovine,
te protiv sluZbene duinosti sukladno dlank-u 51 . stavak 1. podstavak 6. i 7. Zakona o vatrogastvu

- poloZen strudni ispit za obavljanje vatrogasnih intervencija

Popisi i opisi poslova i zadaia :

- mijenja zapoujednika u od.sutnosti sa zadaiama i odgovornostima :

- zastupa i predstavlja Vatrogasnu postrojbu

- organizira, vodi rad i poslovanje Vatrogasne postrojbe

- poduzima sve pral,ne radnje u ime i za radun postrojbe

- odgovara za zakonitost rada Vatrogasne postrojbe

- vodi sloZenije intervencije

- obavlja poslove jar.ne nabave

- vodenje brige o informacijskom sustavu i druge op6e poslove

- vodi evidenciju prisutnosti na poslu

- koordinira rad smjena

- obavlja i ostale poslove odredene Zakonom, Statutom i drugim op6im
aktima Vatrogasne postrojbe

- obavlja ostale poslove po nalogu zapovjednika Vatrogasne postrojbe

Pomoinik zapoujednika za oper&tiv u
( broj imriitelja I )

Opti wjeti :
Standardna mjerila za radno mjesto Pomo6nika zapovjednika za operativu su:

- strudno znanje: visoka strudna sprem4 odnosno zaw5en diplomski strudni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij, ili zarT Sen specijalistidki diplomski
strudni studij iz podrudja zaitite od poiara i najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraj u6im poslovima

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje po'r,T emeni nadzor te opie i specifidne upute
rukovoditelja

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajudeg podrudj a

- stupanj strudne komunikacije koji ukljuduje kontakte unutar i izvan Vatrogasne
postrojbe u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razrnjene informacija

- zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljar$e vatrogasne djelatnosti 5to se

dokazuie potvrdom ovlaStene zdravstvene ustanove

- nekaftrjavanost zakartena djela protiv imovine, op6e sigumosti ljudi i imovine,
te protiv sluZbene duinosti sukladno dlanku 51. stavak 1. podstavak 6. i7. Zakonao vatrogast!'u

- poloZen strudni ispit za obavljanje vatrogasnih intervencija



Popis i opis poslova i zadata

- vodi sloZenije intervencije

- djelomidno obavlja poslove javne nabave

- vodenje brige o informacijskom sustavu i druge op6e poslove
vodi evidenciju prisutnosti na poslu

- koordinira rad smjena

- obavlja i ostale poslove odredene Zakonom, Statutom i drugim opiim
aktima Vatrogasne postrojbe

- obavlja ostale poslove po nalogu zapovjednika Vatrogasne postrojbe

- nadzire rad VOC-a:

- izraduje izvje56a i predlaZe pobolj5anja
obavlja poslove koordinacije interesa Vatrcgasne postrojbe s interesima
susjednih op6ina i gradova

- poslove odrZavanja poslovnih prostora i opreme neophodne za rad Vatrogasne

Postrojbe
- poslove koji obuhva6aju za5titu na radu, zaititu od poZara i elementamih

nepogoda
poslove provodenja Planova za5tite od poZara, Vatrogasnog plana i ostalih
strateSkih dokumenata iz podrudja vatrogastva

- vodi evidencije o organizacijama pravnih osoba dije su gradevine svrstane u
odretlenu kategoriju za5tite od poiara

- vodi evidencije pravnih osoba koje postupaju sa opasnim tvarima

- vodi evidencije vatrodojavne centrale

- vodi nastavu i vjezbe po nalogu zapovjednika Vatrogasne postrojbe

- obavlja ostale poslove iz svoje nadleZnosti

- obavlja ostale poslove po nalogu zapovjednika Vatrogasne postrojbe.

Voditelj Vatrogasnog operativnog centra
( broj inriitelja I )

Opti uujeti :
Standardna mjerila za radno mjesto Voditelja Vatrogasnog operativnog centra su:

- strudno ananje: minimalno vi5a strudna sprema, sveudili5ni prvostupnik struke
ili strudni prvostupnik struke zaStite od poZara ili tehnidkog smjera i najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajudim poslovima

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje povremeni nadzor te op6e i specifidne upute
rukovoditelja

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s koj ima
zaposlenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovaraj u6eg podrudja

- stupanj strudne komunikacije koji ukljuduje kontakte unutar i izvan Vatrogasne
postrojbe u swhu pru:Zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti Sto se

dokazuje potvrdom ovla5tene zdravstvene ustanove

- nekaZnjavatost zakaznena djela protiv imovine, opie sigumosti ljudi i imovine,
te protiv sluZbene duZnosti sukladno dlanku 51. stavak 1. podstavak6.iT.Zakonao vatrogastvu

- poloZen strudni ispit za obavljanje vatrogasnih intervencija



Popis i opis poslova i zailata

- organizira, objedinjuje, nadzire, odnosno koordinira rad VOC-a:
- narodito izvanredna stanja operativno-tehnidkih resursa na nivou Vatrogasne

postrojbe i na nivou podrudja djelovaaja
- informacije dobivene od drugih sluibi ( komunalne i ostale ), o radovima

koji bi mogli utjecati na intervenciju
- ostale informacije vaine za normalno funkcioniranje VOC-a

- kontrolira:
- knjigu primopredaje sluZbe
- knjigu ulaska i izlaska vozila
- knjigu intervencija (velika)
- knjige evidencije faksimila ( prijem i predaja)
- evidencijski list pripravnosti djelatnika JVP Grada Varaidina
- upis intervencija u radunalni program ,,UVf ili u druge programe

- izraduje izvjeS6a i predltr:Ze pobolj5anja

- obavlja poslove koordinacije interesa Vatrogasne postrojbe s interesima
susjednih opiina i gradova

- poslove odrZavanja poslovnih prostora i opreme neophodne za rad Vatrogasne
postrojbe

- poslove koji obuhva6aju za5titu na radu, za5titu od poZara i elementamih
nepogoda

- poslove provodenja Planova za5tite od poZara, Vatrogasnog plana i ostalih
strate5kih dokumenata iz podrudja vaffogastva

- vodi evidencije o organizacijama pravnih osoba dije su gradevine svrstane u
odredenu kategoriju za5tite od poZara

- vodi evidencije pravnih osoba koje postupaju sa opasnim tvarima

- vodi evidencije vatrodojavne centrale

- obavlja poslove predvidene zakonom

- obavlja ostale poslove iz svoje nadleZnosti

- obavlja ostale poslove po nalogu zapovjednika Vatrogasne postrojbe.

Voditelj tehnike i servisne radione
(broj imriitelja: I )

Opti uujeti;

Standardna mjerila za radoo mjesto Voditelja tehnike i servisne radione su:

- strudno znanje: minimalno viSa strudna sprema, sveudiliSni prvostupnik struke
ili strudni prvostupnik struke za5tite od poZara ili tehnidkog smjera i najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuiim poslovima

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluZbenicima u rje5avanju sloZenih zala(,a i obavljanje najsloZenijih poslova unutamje
ustroj stvene jedinice

stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu koja je ogranidena
de56im nadzorom i pomoii nadredenog pri rje5avanju strudnih problema



- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima

radi, te viju odgovomost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda

rada u odgovarajudim unutamjim ustrojstvenim jedinicama

- stupanj udestalosti strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar i izvan

Vatrogasne, u swhu prikupljanja ili razrnjene informacija

- samostalnost u radu

- poaavanje rada na radunalu

- zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti Sto se

dokazuje potwdom ovlaitene zdravstvene ustanove

- nekahrjavanost za kazrena djela protiv imovine, op6e sigumosti ljudi i imovine,
te protiv sluZbene duhrosti sukladno dlanku 51. stavak 1. podstavak6. i7 . Zakonao vatrogastvu

* poloZen strudni ispit za obavljanje vatrogasnih intervencija

- da ima potrebna ovla5tenja i strudni ispit za servisiranje vatrogasnih aparata

- vozadka dozvola "C" kategorije

Popis i opis poslova i zadata:

- sudjeluje u vatrogasnoj intewenciji
* neposredno rukovodi i organizira rad na odrZavanju tehnike , specijalnim

vatrogasnim vozilima

- prati stanje tehnike i organizira otklanjanje nedostataka

- uodava nedostatke i kvarove te poduzima mjere za njihovo otklanjanje

- izraduje izvje5da o stanju tehnike i predlaZe poboljianja

- rukovodi radom servisne radione aparata za ga5enje

- obavlja ostale poslove po nalogu zapovjednika Vatrogasne postrojbe

Voditelj opie i specijalistiike tjeksne pripreme
( broj izvriitelja I )

Opti uujeti :

Standardna mjerila za radno mjesto Voditelja op6e i specijalistidke tjelesne pripreme
su:

- strudno znanje: minimalno vi5a strudna sprem4 sveudili5ni prvostupnik,
odnosno zawSen preddiplomski strudni studij za izsbrazbt *enera ili slidno

* stupaqi samostalnosti koji ukljuduje povremeni nadzor te op6e i specifidne upute
rukovoditelj a

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovaraj udeg podrudj a

- stupanj strudne komunikacije koji ukljuduje kontakte unutar i izvan Vatrogasne
postrojbe u swhu pruZanja savjet4 prikupljanja i razrnjene inforrnacija

- zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljaqie vatogasne djelatnosti Sto se

dokazuje potwdom ovla5tene zdravstvene ustanove

- nekah:javarost zakaznena djela protiv imovine, opde sigurnosti ljudi i imovine,
te protiv sluZbene duirosti sukladno dlanku 51. stavak 1. podstavak 6. i7. Zakona o vatrogastvu

- poloZen strudni ispit za obavljar$e vatrogasnih intervencija ili ga poloZiti u roku
jedne (1) godine od rasporectivanja na te poslove
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Popis i opis poslova i zadata

sudjeluje u vatrogasnoj intewenciji

- organizira i vodi dnevne tjelesne aktivnosti vahogasne smjene

- vodi brigu o svakom zaposleniku Sto se tide tjelesne sposobnosti

- propisuje naiin i dinamiku tjelesne pripreme za svakog zaposlenika
radi na pobolj5anju snage, izdrZljivosti, brzine, poketljivosti i koordinacije
svakog zaposlenika

- propisuje vjeZbe

- predlaZe Zapovjedniku Vatrogasne postrojbe program treninga i prati
napredovanja

- obavlja poslove predvidene zakonom
izratiuje programe za specijalistiIku tjelesnu pripremu odredenih specijalnosti
u Vatogasnoj postmjbi

- izraduje izvje5da i predlaZe pobolj5anja

- obavlja poslove iz svoje nadleZnosti

- obavlja ostale poslove po nalogu zapovjednika Vatrogasne postrojbe

Zapoujednik smj ene Vatrogasne postroj be
(broj inriitelja 4 )

Opti uujeti:

Standardna mjerila za radno mjesto Zapovjednika smjene su:

- strudno znanje: minimalno viSa strudna sprema, sveudili5ni prvostupnik struke
ili strudni prvostupnik struke zaitite od poiaru ili tehnidkog smjera i naj manj e pet godina radnog
iskustva na odgovaraju6im poslovima

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje ma4je sloZene poslove s ogranidenim brojem
medusobno povezanih razliditih zada(,a t dijem rje5avaqju se primjenjuje ograniden broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strudnih tehnika

stupanj samostalnosti koji je ograniden povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog rukovoditelja

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strudnih tehnika

- stupanj strudne komunikacije koji ukljuduje kontakte unutar Vatrogasne
postrojbe, a povremeno i izvan Vatrogasne postrojbe, u prikupljanju ili razmjeni informacija

- zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti Sto se

dokazuje potvrdom ovlaStene zdravstvene ustanove

- nekainjavanost za kaznena djeia protiv imovine, opie sigumosti lj udi i
imovine, te protiv sluZbene duZnosti sukladno dlanku 51 . stavak 1 . podstavak 6. i 7 . Zakorn o
vatrogastvu

poloZeni strudni ispit za obavljaqje vatrogasnih intervencija

Popis i opis poslova i zadota:

- obavlja poslove predvidene zakonom
odgovara za udinkovitost intervencij e

rukovodi inrervencij ama



organizi€, objedinjuje, odnosno koordinira radom smjene
* vodi evidenciju prisutnosti na poslu

izvodi strudnu nastalu i vatrogasne vjeZbe

- izraduje izvje56a i predlaZe pobolj5anja

- obavlja ostale poslove iz svoje nadleZnosti

Vo dilelj smj ene Vatrogasne postroj be

ftroj inriitelja 4)

Opti uujeti:

Standardna mjerila za radno mjesto Voditelja smjene su:

- strudno zranje: minimalno srednja strudna sprema vaffogasnog smjera i
najmanje pet godina radnog iskusfva na odgovaraju6im poslovima

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje manje sloZene poslove s ogranidenim brojem
medusobno povezanih razliditih zadata t dijem rjeiavanju se primjenjuje ograniden broj
propisanih postupak4 utvrdenih metoda rada ili strudnih tehnika

- stupanj samostalnosti koji je ograniden powemenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog rukovoditelja

* stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strudnih tehnika

- stupanj sfudne komunikacije koji ukljuduje kontakte r.mutar Vatrogasne
postrojbe, a powemeno i izvan Vatrogasne postrojbe, u prikupljaaju ili razrnjeni informacija

- zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti Sto se

dokazuje potwdom ovla5tene zdravstvene ustanove

- nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine, opie sigumosti ljudi i
imovine, te protiv sluZbene duZnosti sukladno dlanku 51 . stavak I . podstavak 6. i 7 . Zakona o
vatrogastvu

- poloZeni strudni ispit za obavljanje vatrogasnih intervencija

Popis i opis poslova i zadata:

- mrjenja zapovjednika smjene u odsutnosti

- obavlja poslove predvidene zakonom;
* odgovara za udinkovitost intervencije

- rukovodi intervencijama

- organizira, objedinjuje, odnosno koordinira radom smjene

- izvodi strudnu nastavu i vatrogasne vijeZbe

- izraduje izvje36a i predlaZe poboljianja

- obavlja ostale poslove iz svoje nadleinosti
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Operativno deiurni vatrogasne smj ene
( broj inriitelja 4 )

Opti uujeti:

Standardna mjerila za radno mjesto Operativno defumog vafogasne smjene su:

- strudno znanje: minimalno srednja strudna sprema vatrogasnog smj era i
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima profesionalnog vatrogasca

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje izridito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupak4 metoda rada i strudnih tehnika

- stupanj samostalnosti koji uk-ljuduje redovan nadzor nadredenog sluibenika te
njegove upute za rje5avanje relativno sloZenih strudnih problema

- stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strudnih tehnika

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZih
unutamjih ustroj stvenih jedinica

- zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti Sto se

dokazuje potvrdom ovlaltene zdravstvene ustanove

- nekabrjavanost za kaznena djela protiv imovine, op6e sigumosti ljudi i imovine,
te protiv sluZbene duZnosti sukladno dlanku 51. stavak 1. podstavak 6. i 7. Zakona o
vatrogastvu

- poloZeni strudni ispit za obavljanje vatrogasnih intervencija

Popis i opis poslova i zadata:

* obavljanje poslova predvidenih zakonom

- prima dojave za poLare i druge dogadaje

- odreduje i upuduje posade, vozila, tehniku, opremu i druga sredstva na inter-
venciju

- sudjeluje i koordinira ga3enjem poZara i drugim intervencijama

- rukuje informacij skim sustavom i iz njega prosljeduje pohebne podatke

- izraduje operativne planove postrojbe

- izraduje izvje56a i predlaZe pobolj5anja
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Vatrogasne postrojbe

Vatro g as ac voditelj vatrogasnog odj elj enj a
( broj imriitelja 4 )

Opti uujeti:

Standardna mjerila za radno mjesto Vatrogasca voditelja vatrogasnog odjeljenja su:

- strudno znanje: srednja strudna sprema vatrogasnog smjera

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precimo utwdenih postupaka, metoda rada i strudnih tehnika

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadredenog
zapovj ednika



- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te pravilnu primjenu izridito propisanih postupaka, metoda rada i strudnih
tehnika

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar niZih unutamjih
ustroj stvenih jedinica upravnoga tijela

- zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti 5to se

doka-
zuje potwdom ovla5tene zdravstvene ustanove

- nekaZnjavanost zz kamena djela protiv imovine, opde sigumosti ljudi i
imovine te protiv sluZbene duZnosti sukladno dlanku 51. stavak 1 . podstavak 6. i 7 . Zakona o
vatrogastvrl

- poloZeni strudni ispit za obavljanje vatrogasnih intervencija

- provesti najmanje pet (5) godina na radnom mjestu voditelja vatrogasne grupe

Popis i opis poslova i zadata:

- obavlja poslove predvidene zakonom

- odgovoran je za udinkovitost intervencije

- neposredno rukovodi i organizira rad

- rukovodi intervencijama

- izraduje izvjeSia i predlaZe poboljSanja

- provodi strudnu nasta\.u, obuku i vjeZbe

- obavlja ostale poslove iz svoje nadleZnosti

Vatrogasac vozai
( broj inriitefa 16 )

Opti uujeti:

Standardna mjerila za radno mjesto Vatrogasca vozada su:

- strudno znanje: srednja strudna sprema vatrogasnog smjera, odnosno srednja
strudna sprema tehnidkog smjer4 pod uvjetom da u roku od dvije godine od dana prijema u
radni odnos zavr5i prekvalifi kaciju

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizro utvrdenih postupaka, metoda rada i strudnih tehnika

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadreilenog
zapovjednika

- stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te pravilnu primjenu izridito propisanih postupak4 metoda rada i strudnih
tehnika

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar unutarqjih
ustroj stvenih jedinica Vatrogasne postrojbe

- zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti 3to se

dokazuje potvrdom ovla5tene zdravstvene ustanove

- nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine, o$e sigurnosti ljudi i imovine
te protiv sluZbene du2rosti sukladno dlanku 51. stavak l. podstavak 6. iT.Zakomo vatrogastvu

- najmanje "C" kategorija za upravljanje motomim vozilima.

- poloZeni strudni ispit za obavljanje vatrogasnih intervencija
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Popis i opis poslova i zadata:

- obavlja poslove predvidene zakonom,

- upravlja i rukuje vaftogasnim vozilom

- odgovara za tehnidku ispravnost vozila

- otravlja i ostale poslove iz svoje nadlehrosti

vatrogasac voditelj vetogusne grupe
( broj izvriitelja 8 )

Opti uujeti :

Standardna mjerila za radno mjesto Vatrogasca voditelja vatrogasne grupe su:

* struEno znanje: srednja strudna sprema vatrogasnog smjera

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjanu precizro utvrttenih postupaka, metoda rada i strudnih tehnika

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadredenog
zapovjednika

* stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te pravilnu primjenu izridito propisanih postupaka, metoda rada i strudnih
tehnika

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar unutamjih
ustroj sWenih j edinica Vatrogasne postrojbe

- zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatrosti Sto se

doka-
zuie potwdom ovla5tene zdravstvene ustanove

- nekainjavanost za kazrena djela protiv imovine, op6e sigumosti ljudi i imovine
te protiv sluZbene duZnosti sukladno dlanku 51. stavak 1. podstavak6. i7. Zakonao vatogastvu

- provesti najmanje pet ( 5 ) godina na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca

- poloZeni strudni ispit za obavljanje vatrogasnih intervencija

Popis i opis poslova i zadata:

- obavlja poslove predvidene zakonom

- neposredno sudjeluje u intervencijama

- izvodi vjeZbe

- odgovara za udinkovitost i isprar.nost opreme i sredstava

- obavlja ostale poslove iz svoje nadlefrosti

Vatrogasac
( broj imriitelja 12)

Opti uujeti :

Standardna mjerila za radno mjesto Vatrogasca su:

- strudno znanje: srednja strudna sprema vatrogasnog smjer4 odnosno srednja
strudna sprema tehnidkog smjera, pod uvjetom da urokuod dvije godine od dana prijema
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u radni odnos zaw5i prekvalifikaciju, najmanj e j edna godina radnog iskustva na odgovaraju6im
poslovima

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje jednostavne i uglarmom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizlo utvrdenih postupaka, metoda rada i strudnih tehnika

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadreclenog sluZbenika
- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima

zaposlenik radi, te pravilnu primjenu izridito propisanih postupaka, metoda rada i strudnih
tehnika

stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakle unutar unutamjih
ustroj stvenih jedinica Vatrogasne postrojbe

zdravstvena i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti 5to se

dokazuje potwdom ovla5tene zdravstvene ustanove

- nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine, opie sigumosti ljudi i imovine
te protiv sluZbene duZnosti sukladno dlanku 51. stavak 1. podstavak6. i7. Zakona o vatrogastvu

Popis i opis poslova i zadata:

- obavlja poslove predvidene zakonom

- neposredno sudjeluje u intervencijama

- izvodi vjeZbe
odgovara za udinkovitost zaduZene opreme

- obavlja poslove iz svoje nadleZnosti

2. STRUCNA SLUZBA-NEOPERATIVNA RADNA MJESTA

Voditelj struine sluibe
( broj inriitelja: 1)

Opti uujeti:

Standardna mjerila za radno mjesto rukovoditelja su:

- strudno znanje: minimaho viSa strudna sprema, sveudili5ni prvostupnik struke
ili strudni prvostupnik struke i najmanje detiri godine radnog iskustva na odgovaraju6im
poslovima

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje organizaciju obavljanja poslova, potporu
zaposlenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje naj sloZenij ih poslova unutamje
ustroj stvene jedinice

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu koja je ogranidena
de56im nadzorom i pomoii nadredenog pri rje5avanju strudnih problema

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovomost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada u odgovaraju6im unutamjim ustrojstvenim jedinicama

- stupanj udestalosti strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar i izvan
Vatrogasne postrojbe, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

samostalnost u radu

- poznavanje rada na radunalu
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PoPis Poslova i zadata:

- organizira i koordinira rad sluZbe;

- izraduje financijske planove

- izraduje nacrte normativnih akata

- obavlja kontrolu knjigovodstvenih podataka, kontrolu blagajnidkog poslovanja

- vodi financijsko hnjigovodstvo

- uskladuje saldo knjigovodswenih stanja

- sastavlja polugodiSnje obradune i zavr5ni radun, odgovoran je za todnost
podataka

- izraduje analize o prihodima kao i o sredstvima za osobne dohotke, materijalne
trodkove, te za ostale naqiene s osvrtom na vlastitu djelatnost

- prati propise iz oblasti radunovodstva radi njihove primjene

- podnosi razne izvjeStaje

- daje upute u vezi vodenja financijsko-materijalnog poslovanja

- obavlja popratne poslove primanja i otpu5tanja radnika te poslove u vezi
odlaska u mirovinu

* vodi evidencije o zaposlenicima propisane zakonom

- izdaje potwde i rjeSenje po pravima iz radnog odnos4 zdravstvenog i
m irovinskog osi guranja

- obavlja i druge radunovodstvene i kadrovske poslove po nalogu zapovjednika
Vatrogasne postrojbe

Struini saradnik za poslove ratunovodstva ijinanciia
( broj imriitelja:1)

Opti zajeti:

Standardna mjerila za radna mjesta strudnog suradnika su:

- strudno znanje: minimalno vi5a strudna sprema, sveudiliSni prvostupnik struke
ili strudni prvostupnik struke i najmanje detiri godine radnog iskustva na odgovmaju6im
poslovima

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje stahe sloZenije upravne i strudne poslove
unutar Vatrogasne postrojbe

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog rukovoditelj a

- stupaqi odgovornosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te pravilnu primjenu utwdenih postupaka i metoda rada

- stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZih
unutamjih ustrojstvenih jedinica te powemenu komunikaciju izvan Vatrogasne postrojbe u
swhu prikupljanja ili razmjene informacija

Popis poslova i zadata:

- uskladuje saldo knjigovodstvenih stanja

- vodi analitidku evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara, obavlja
obracun amonizacije

- obavlja poslove oko primanja i otpu5tanja radnika
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- vodi evidenci.ie o zaposlenima propisane zakonom

- vr5i obradun plaie i vodi popratnu dokumentaciju, ispostavlja izvje36a prema

Poreznoj upravi vezano uz pla6e i druga primalja zaposlenika

- izdaje potvrde i rje5enja po pravima iz radnog odnosa, zdravstvenog i
mirovinskog osi guranja

- sudjeluje u poslovima javne nabave

- pomaZe kod izrade polugodiSnjih i godi5njih financijskih izvje56a;

- obavlja blagajnidke poslove

- ispostavlj a izlazne radnne za usluge vlastite djelatnosti, vodi analitidku
evidenciju kupaca

- vr5i likvidaturu ulamih raduna, vodi analitidku evidenciju dobavljada
- obavlja ostale poslove platnog prometa, obradune putnih naloga i sl.

- prima i otprema po5tu

- vodi arhim
- obavlja i druge radunovodstvene i kadrovske poslove po nalogu nadleZnog

rukovoditelja
- obavlja ostale poslove po nalogu zapovjednika Vatrogasne postrojbe

Spremaiica i dostavljaiica
( broj inriitelja I )

Opti uujeti.

- strudno manje: minimalno srednja strudna sprema;

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje obavljanje pomoino-tehnidkih poslova
koji zahtijevaju primjenu zranja i vjeitina tehnidkih, industrijskih, obrtnidkih i drugih struka

- stupanj odgovomosti koji ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu pravila struke

Popis i opis poslova i zadata:

- disti i sprema prostorije
- obavlja dostavu i otpremu po5te

dlanak 12.

ljedno radno wijeme rasporetluje se na osam (8) sati dnevno od 7,00 do 15,00 sati za
radnike koji su zasnovali radni odnos za radna mjesta:

- zapovjednik Vatrogasne postrojbe
- zamjenik zapovjednika Vatrogasne postrojbe
- pomo6nik zapovjednika za operatilu
- voditelj VOC-a
- voditelj tehnike i servisne radione
- voditelj opce i specijalistidke tjelesne pripreme
- voditelj strudne sluZbe
- strudni suradnik za poslove radunovodstva i financija
- spremadica i dostavljadica
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dlanak 13.

Rad u tumusu 12124, 12/48 ili na drugi nadin 24/72, ako to zahtijevaju okolnosti,
rasporedeni u detiri (4) smjene sukladno pravilima struke rade radnici koji su zasnovali radni
odnos za radna mjesta:

- zapovjednik smjene Vatrogasne postrojbe
- voditelj smjene Vatrogasne postrojbe
- operativno deZumi vatrogasne s4]ene
- vatrogasac voditelj vatrogasnog odjeljenia
- vatrogasac vozal
- vatrogasac voditelj vatrogasne grupe
- vahogasac

ilanak 14.

Zaposlenici Vatrogasne postrojbe duZni su obavljati poslove i zadate uskladu s
propisima te pravilima struke i sluZbe, te su za svoj rad odgovomi zapovjedniku Vaffogasne
postrojbe.

ry. PRIJELAZNE I ZAYRSNE ODREDBE

tlanak 15.

Pravilnik i njegove izmjene i dopune na prijedlog zapovjednika WP-a Grada VararZdina
donosi Vatrogasno vije6e JVP-a Grada VaraZdina uz suglasnost Gradonadelnika Grada
VaraZdina u postupku propisanom za dono5enje Zakonom o radu.

Ovaj Pravilnik 6e se uskladiti s pravilnikom kojim glavni vatrogasni zapovjednik
propisuje klasifrkaciju postrojbi i koeficijente sloZenosti poslova te radnih mjesta i mjerila za
utwtlivanje radnih mjesta vatrogasaca iz dlanla 68. stavka 3. Zakona o vatrogastvu nakon
njegovog stupanja na snagu.

Ctanak 16.

Pravilnik se mora objaviti na oglasnoj plodi u sjedi5tu Vatrogasne postrojbe, izloZen na
vidljivom mjestu, na nadin daje dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Pravilnik se moZe objaviti na intemim mrelrim strancima Vatrogasne poshojbe, a na
zahtjev radnik4 zapovjednik JVP Grada Varaidina ga moLe dostaviti elektronidkom poStom.

Zapovjednik JVP Grada VaraZdina je duZan na zahtjev i o troSku radnika, omogu6iti
izradu preslike Pravi )nika.

dhnak 17.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutamjem
ustrojst!.u URBROJ: 314-2118 od 12.10.2018.

Alti JVP Grada VaraZdina uskladit ie se s odredbama ovog Pravilnika u roku od 90
dana od dana 4jegova stupanja na snagu.

Radnici koji su po ranijim propisima stekli visoku strudnu spremu mogu biti rasporedeni
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistra struke ili strudni
speciialist.
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Radnici koji su po ranijem propisima stekli viSu strudnu spremu mogu biti rasporedeni
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveudiliSni ili strudni
prvostupnik struke.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi
poslodavaca.

Predsjednik Vatrogasnog vijeia
postrojbe

URBRO」 :262-2/21

Vttattdin:21.09.2021

0切aVtenO na oglasnd ploё i dalla 23 09.2021

Pravilnikje stupio na snagu dana 01 10.2021

箋
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