Na temelju &lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17 1 98/19) ) u
skladu sa Zakonom o vatrogastvu (,,Narodne novine® broj 125/19) i na temelju ¢&lanka 20. Statuta
Javne vatrogasne postrojbe Grada Varazdina (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina®™ broj11/20 i
3/21), uz prethodnu suglasnost gradonalelnika Grada Varazdina (Zakljucak gradonacelnika,
KLASA: 214-01/21-01/7 URBROJ: 2186/01-13-21-3 od 20. rujna 2021. godine) po provedenom
savjetovanju s radnickim vije¢em — sindikalnim povjerenikom sukladno &lancima 27., 150. stavka
1. 1 ¢lanku 153. stavka 3. Zakona o radu, Vatrogasno vije¢e Javne vatrogasne postrojbe Grada
Varazdina na sjednici odrzanoj dana 21. rujna .2021. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU

JAVNE VATROGASNE POSTROJBE GRADA VARAZDINA
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
(u daljnjem tekstu: radnik — pojam obuhvaca radnike Zenskog i muskog spola, bez diskriminacije)
zaposlenih u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Varazdina (dalje u tekstu: poslodavac), postupak
1 mjere za zaS$titu dostojanstva radnika, te mjere zastite od diskriminacije, uvjeti rada, sklapanje i
raskidanje ugovora o radu i druga pitanja u svezi s radom.

Sukladno Statutu Javne vatrogasne postrojbe (dalje u tekstu: JVP Grada Varazdina),
Pravilnikom o pla¢ama ureduju se place radnika i druga materijalna prava, a Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu organizacija rada s nazivima radnih mjesta s popisom i opisom poslova i
posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta,
a koji pravilnici se donose, te se mijenjaju i dopunjuju odgovaraju¢om primjenom odredaba Zakona
o radu koja se odnose na donosenje, te izmjenu i dopunu Pravilnika o radu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod
poslodavca, osim za ona prava i obaveza zapovjednika JVP Grada Varazdina, koja ¢e se urediti na
drugaciji na¢in u skladu sa Statutom JVP Grada Varazdina, ugovorom o radu, koji se sklapa s
predsjednikom Vatrogasnog vijeca.

Na poslodavca te radnike koji su zaposleni s posebnim uvjetima rada — profesionalne
vatrogasce 1 radnike zaposlene na radnim mjestima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima u smislu Zakona o vatrogastvu na odgovarajuéi nadin se primjenjuju odredbe tog
Zakona u vezi prava i obaveza iz radnopravnog odnosa.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnike pojedini uvjeti rada
utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
kolektivnog ugovora.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.



Clanak 3.

U sludaju da su prava i obaveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drugacije
uredena ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obavezuje poslodavca, Zakonom o radu,
Zakonom o vatrogastvu ili drugim zakonom ili propisom koji se primjenjuje na radnike
poslodavca, primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu ili Zakonom o
vatrogastvu ili drugim zakonima nije odredeno drukéije.

Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji je sklopio
ugovor o radu, usavravati svoje znanje i svoje vjeStine, Stititi poslovne interese poslodavca i
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a
poslodavac ¢e radniku isplatiti pla¢u 1 omogucéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom i drugim vaZzeéim aktima.

Clanak 5.

Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u i omoguéiti mu ostvarivanje drugih
prava koja mu proizlaze iz rada i po osnovi rada sukladno Zakonu o radu, Zakonu o vatrogastvu,
Pravilniku o plaé¢i JVP Grada Varazdina, ovom Pravilniku i drugim propisima.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete za rad na siguran naéin i na nadin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima.

Poslodavac je u provodenju mjera iz ovog Pravilnika duzan postupati postujuci prava i
dostojanstvo radnika.

II RADNI ODNOSI

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Sukladno Statutu Javne vatrogasne postrojbe Grada Varazdina zapovjednik Vatrogasne
postrojbe donosi Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklopljen je kada su se ugovorene
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugacije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili
dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom o radu ili Zakonom o vatrogastvu .



Clanak 8.

Ugovor o radu mo¥e se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji stvaran 1
vaZan razlog, a osobito ako se radi o :

- sezonskom poslu

- zamjeni privremeno nenazocnog radnika

- privremenom povecanju opsega posla

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa

- drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili Zakonom o vatrogastvu.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Zapovijednik JVP Grada VaraZdina ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o
radu iz stavka 1. ovoga €Clanka, na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za
neprekinuto razdoblje duze od tri godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moZze trajati duze
od tri godine, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog
nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 10.

Zapovjednik JVP Grada Varazdina uz prethodnu suglasnost Vatrogasnog vijea JVP Grada
Varazdina i gradonadelnika Grada VaraZdina, sukladno Godis$njem planu i programu rada i razvoja
JVP Grada Varazdina, donosi Odluku o potrebi sklapanja ugovora o radu.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika, sukladno odredbama Zakona
o vatrogastvu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu JVP Grada VaraZdina, Pravilnika o pla¢i JVP
Grada Varazdina, Pravilnika o uvjetima za zasnivanje radnog odnosa u JVP Grada VaraZzdina na
radno mjesto profesionalnog vatrogasca i ovog Pravilnika, provedbom javnog natjecaja u slucaju
zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, odnosno putem oglasa kod Zavoda za
zapo$ljavanje u slu€¢aju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme.

U javnom natjecaju, odnosno oglasu kojeg sukladno odluci o potrebi sklapanja ugovora o
radu objavljuje zapovjednik JVP Grada Varazdina, navodi se naziv radnog mjesta, vrsta radnog
odnosa i trajanje radnog vremena, posebni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat (zdravstvena
sposobnost, stru¢na i druga radna sposobnost), obaveza probnog roka, rok do kojeg se primaju
prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavije$teni o rezultatima javnog natjeCaja
odnosno oglasa, te u slufaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme o¢ekivano vrijeme
trajanja ugovora o radu.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata na javni natje¢aj, odnosno oglas o
zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom donosi zapovjednik JVP Grada Varazdina.



Nakon utvrdivanja zdravstvene sposobnosti sukladno €lanku 13. ovog Pravilnika, a za radna
mjesta profesionalnih vatrogasaca i prethodne provjere sposobnosti sukladno ¢lanku 14. ovog
Pravilnika, na temelju zapisnika komisije zapovjednik JVP Grada VaraZzdina uz prethodnu
suglasnost Vatrogasnog vije¢a JVP Grada VaraZdina donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Na temelju odluke o zasnivanju radnog odnosa, ugovor o radu s izabranim kandidatom
sklapa zapovjednik JVP Grada Varazdina.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest u roku od osam dana od dana
donosenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgodu ili za kojima potreba ne traje duZe od 90 dana,
zapovjednik JVP Grada Varazdina moze uz prethodnu suglasnost Vatrogasnog vijeéa sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja oglasa, ali samo za razdoblje najduze do 90
dana i uz obavezno prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti sukladno ¢lanku 13. ovog

Pravilnika, a za radna mjesta profesionalnih vatrogasaca i prethodne provjere sposobnosti sukladno
¢lanku 14. ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Pisani Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o :
1. ugovornim strankama te njihovom prebivalistu odnosno sjedistu
mjestu rada
nazivu, naravi ili vrsti posla na koji se radnik zapo§ljava
danu otpoc¢injanja rada
oc¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
trajanju placenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno poslodavac
osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna
10. upoznavanju radnika s organizacijom rada i zatitom na radu, te
omogucavanju radniku da se upozna s propisima o radnim odnosima
Umjesto uglavka iz tocke 6 - 9 stavka 1.ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru o radu uputiti na
odgovarajuce zakone, druge propise ili odredbe ovoga Pravilnika koji ureduje ta pitanja.
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UVIJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 12.

Ugovor o radu za zasnivanje radnog odnosa moze se sklopiti s osobama koje zadovoljavaju
uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Javne vatrogasne postrojbe Grada Varazdina,
a za radnike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada — profesionalne vatrogasce i u skladu
s odredbama o zapo§ljavanju profesionalnih vatrogasaca Zakona o vatrogastvu.

U JVP Grada Varazdina radnik se moze zaposliti kao vatrogasni pocetnik u skladu s

odredbama Zakona o vatrogastvu i odgovaraju¢om primjenom odredbama ovog Pravilnika kojima
je uredeno zaposljavanje pripravnika.



Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik koji radi na
poslovima s posebnim uvjetima rada — profesionalni vatrogasac je duZan izvijestiti zapovjednika
JVP Grada Varazdina o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zvot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSavanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Zdravstvena i psihi¢ka sposobnost radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada
— profesionalni vatrogasac, utvrduju se zdravstvenim pregledom.

Zdravstveni pregledi, razina tjelesne i motori¢ke sposobnosti radnika koji radi na poslovima
s posebnim uvjetima rada — profesionalni vatrogasac te provjera ove sposobnosti u utvrdenim
rokovima obavlja se sukladno Zakonu o vatrogastvu i pravilnicima donesenim u skladu s tim
Zakonom.

Troskove u svezi ishodenja svjedodZbe o zdravstvenoj sposobnosti snosi poslodavac u
cijelosti.

Clanak 14.

Prije sklapanja ugovora o radu moze se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje
odredenih poslova, dok se za radna mjesta radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada
— profesionalnog vatrogasca profesionalnih vatrogasaca mora provjeriti sposobnost sukladno
stavku 2. 1 3. ¢lanka 13. ovog Pravilnika.

Provjeru tjelesne sposobnosti moZe provoditi i komisija koju imenuje zapovjednik Javne
vatrogasne postrojbe Grada Varazdina.

Clanovi komisije trebaju imati najmanje struénu spremu za poslove i radne zadatke radnog
mjesta koje ¢e kandidat popunjavati.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka zatraZit ¢e se od radnika da i prakti¢nim
radom pokaze koliko vlada struénim i drugim vjestinama potrebnim za rad na odredenom poslu.

Komisija iz stavka 3. ovog ¢lanka o rezultatima provjere struénih i ostalih radnih
sposobnosti sastavit ¢e zapisnik.

Clanak 15.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u opée akte poslodavca, odnosno u
Pravilnik o radu i Pravilnik o placi kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ée
se ugovor smatrati raskinutim.

Clanak 16.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom,
kojeg za to odredi neposredni rukovoditelj. Radnik mora povjerene poslove obavljati savjesno,
pridrzavajuci se zakona, drugih propisa i pravila struke.

Radnik ima na radu i u svezi s radom i sljedeée radne obveze:

- sudjelovati u programima teorijskog struénog usavriavanja i praktiénim vjezbama
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- ako je osposobljen za sudjelovanje u vatrogasnim intervencijama odrZavati tjelesnu kondiciju
potrebnu za u¢inkovito djelovanje u vatrogasnim intervencijama

- ako je osposobljen za sudjelovanje u vatrogasnim intervencijama, sudjelovati u tim
intervencijama savjesno, po pravilima struke, pri ¢emu je duzan izloZiti se razumnoj opasnosti
radi spaSavanja ljudi i imovine i radi sprjeavanja nastanka $tete za imovinu ljudi i javnog dobra

- odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili drugu ovlastenu osobu o svakoj sprije€enosti
dolaska na rad ili nemoguénosti obavljanja rada, odnosno svakom izostanku s rada i okolnostima
zbog kojih je takav slu¢aj nastupio

- uljudno se ponas$ati prema drugim radnicima, strankama, poslovnim partnerima i drugim
osobama s kojim dolazi u kontakt na radu i u svezi s radom

PRIPRAVNICI
Clanak 17.

Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, moze se zaposliti kao
pripravnika.

Kao pripravnici zaposljavaju se i osobe koje nakon zavrSenog Skolovanja imaju u svojem
zanimanju radno iskustvo kra¢e od radnog iskustva propisanog Pravilnikom u unutarnjem
ustrojstvu JVP Grada Varazdina.

Radni odnos u svojstvu pripravnika moZe se zasnovati za poslove za koje Zakon o
vatrogastvu dozvoljava prekvalifikaciju za odredeno radno mjesto.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a na postupak prije sklapanja ugovora
o radu odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe Clanka 10. ovog Pravilnika koje se odnose na
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme.

Ako zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poslodavca nije drugacije odredeno
pripravnic¢ki staz uklju¢ujuci i volonterski rad, traje ovisno o stupnju stru¢ne spreme i to:

- pripravnik III i IV stupnja struéne spreme 6 mjeseci
- pripravnik VI stupnja struéne spreme 9 mjeseci
- pripravnik VII stupnja struéne spreme 12 mjeseci
- do stjecanja prekvalifikacije
Clanak 18.

Ugovorom o radu na odredeno vrijeme kojim se zasniva radni odnos s pripravnikom utvrdit
¢e se trajanje pripravni¢kog staza, sadrzaj i na¢in njegova provodenja i osposobljavanja pripravnika
za samostalni rad te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.

Prilikom izbora pripravnika zapovjednik JVP Grada VaraZdina imenuje tro¢lano
povjerenstvo koje tijekom pripravni¢kog staza prati osposobljavanje pripravnika i na kraju
pripravni¢kog staza provjerava pripravnikovu osposobljenost za samostalni rad i o rezultatima
osposobljenosti daje misljenje zapovjedniku JVP Grada Varazdina, osim ako postupak provjere
osposobljenosti pripravnika za samostalni rad nije drukéije ureden zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog &lanka moraju imati najmanje onaj stupan;
struéne spreme koji ima pripravnik.

U povjerenstvo za praenje pripravni¢kog staza imenuju se, redovito, zaposlenici
poslodavca, a iznimno i osobe koje nisu zaposlene kod poslodavca.
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Clanak 19.

Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stje¢e redovito, prakti¢nim radom na
poslovima za koje se osposobljava.

Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.
Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao i drugi radnici,
ako ovim Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu nije druk&ije odredeno.

Clanak 20.

Ako pripravnik iz opravdanih razloga nije u roku poloZio zavrini ispit prekvalifikacije,
zapovjednik JVP Grada VaraZzdina moze odluciti da se pripravnik i dalje zadrZi u tom svojstvu dok
ne poloZi zavrini ispit prekvalifikacije, ali najduZe $est mjeseci nakon $to su prestali ti razlozi.

Clanak 21.

Ovisno o rezultatima osposobljenosti na kraju pripravni¢kog staZa koje daje povjerenstvo
iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika, s pripravnikom koji je obavio pripravnicki staz, odnosno poloZio
zavr$ni ispit prekvalifikacije, uz prethodnu suglasnost Vatrogasnog vijeéa JVP Grada Varazdina i
gradonaCelnika Grada Varazdina nakon donosSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa bez
provedbe javnog natjecaja, zapovjednik JVP Grada Varazdina moze sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

PROBNI RAD
Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, zapovjednik JVP Grada
Varazdina u skladu s utvrdenim u javnom natjeéaj, utvrdit ¢e probni rad.
Probni rad moze trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi III stupanj struéne spreme,
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi [V stupanj strucne spreme,
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se traZi VI stupanj struéne spreme,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII stupanj stru¢ne spreme ili vise.
Probni rad zapovjednik JVP Grada VaraZdina moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih
razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan ako je bio odsutan
najmanje deset dana.

Clanak 23.

Odluku o otkazu zbog nezadovoljavanja na probnom radu u pisanom obliku i uz
obrazloZenje donosi zapovjednik JVP Grada Varazdina na temelju miljenja Komisije iz 3. stavka
ovog ¢lanka.

Ako zapovjednik JVP Grada Varazdina radniku otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi
najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
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Probni rad radnika prati Komisija za pracenje probnog rada u sastavu od 3 ¢lana od kojih
dvojicu ¢lanova imenuje zapovjednik, a jednog ¢lana predlaze Sindikat.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme iste vrste struénog i
radnog iskustva kao zaposlenik ¢ije se radne i stru¢ne sposobnosti provjeravaju.

Il PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

PUNO RADNO VRIJEME
Clanak 24.

Puno radno vrijeme radnika u JVP Grada Varazdina je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme iz prethodnog stavka u pravilu je jednokratno od 7,00 do 15,00 sati.

Radno vrijeme zbog specifi¢nosti vatrogasne sluzbe za radnike koji rade s posebnim
uvjetima rada — profesionalne vatrogasce rasporeduje se po zapovjedi zapovjednika JVP Grada
Varazdina na rad u turnusu pri ¢emu se odgovarajuce primjenjivati odredbe Zakona o vatrogastvu.

Radnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada — profesionalni vatrogasci koji su

rasporedeni na rad u turnusu rade po sistemu 12/24, 12/48 ili iznimno 24/72
Radno vrijeme utvrduje se:
- Dnevna smjena radi od 07 do 19 sati nakon ¢ega je odmor od 24 sata.
- Noéna smjena radi od 19 do 07 sati nakon ¢ega je odmor od 48 sati.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu radnog vremena za svakog radnika do
25. dana u teku¢em mjesecu za sljede¢i mjesec, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

NEPUNO RADNO VRIJEME
Clanak 25.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krate od punog radnog
vremena.

Na radnike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovarajuéi nadin se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Radnik s nepunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao radnik s punim radnim
vremenom, glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godisnjeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim

poslodaveem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.



SKRACENO RADNO VRIJEME
Clanak 26.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguée zaitititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi
duze od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga ¢lanka, niti se smije na takvim poslovima
zaposliti kod drugog poslodavca.

Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu se moze odrediti da radnik koji na poslovima iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduze do punog
radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima, koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skra¢eno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjednacuje se s punim radnim
vremenom.

PREKOVREMENI RAD
Clanak 27.

U slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je duzan, na zahtjev nadleZznog rukovoditelja, raditi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), najvise do 10 sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada nadleZzni rukovoditelj duzan je izvijestiti radnika
najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko potreban radi
nastupa vatrogasne intervencije, elementarne nepogode, dovrienje procesa rada ¢ije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a prekid kojega bi nanio poslodavcu znatnu materijalnu Stetu, zamjene
nenazo¢nog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slu¢ajevima, radnik
je duzan raditi prekovremeno bez prethodne najave.

Visak sati ostvaren redovnim radom u turnusu smatra se prekovremenim radom.

Viskom sati smatra se svaki sat rada duZi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik treba raditi u teku¢em mjesecu, a
dobije se tako da se broj sati dana u teku¢em mjesecu (za petodnevni radni tjedan) pomnozi s 8
(osam) sati.

Clanak 28.

Prekovremeni rad moze se uvesti u skladu s odredbama Zakona o radu i Zakona o
vatrogastvu.



Radi izbjegavanja prekovremenog rada, poslodavac mozZe izvrsiti odredene kadrovsko
organizacijske mjere, odgovaraju¢u preraspodjelu radnog vremena i druge mjere u okvirima
zakona 1 pravilnika.

Ako se unato¢ poduzetim mjerama u poslovnoj godini ostvari veci broj sati od punog radnog
vremena, poslodavac ga je duzan nadoknaditi, sukladno vaZe¢im propisima o prekovremenom
radu.

NOCNI RAD
Clanak 29.

Sukladno Zakonu o radu radno vrijeme od 22,00 sata uvecer do 06,00 sati ujutro iduéeg
dana smatra se no¢nim radom.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 30.

Nadlezni rukovoditel] moze donijeti odluku o preraspodjeli radnog vremena, ako to
zahtjeva narav posla i proces rada poslodavca.

Preraspodjela radnog vremena se mozZe odrediti samo za neke ustrojstvene jedinice
poslodavca, odnosno pojedina radna mjesta.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od &etrdeset osam
sati tjedno.

Iznimno od odredbe da preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duZe od &etrdeset i
osam sati tjedno, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog
ili nepunog radnog vremena moze trajati duZe od ¢etrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset
Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno Pravilnikom o radu i da radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena Pravilnikom o radu, nadleZni
rukovoditelj mora zatraZiti suglasnost nadleZnog inspektora rada za preraspodjelu radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu moraju se
objaviti na oglasnoj plo¢i poslodavca, najkasnije tjedan dana prije po&etka primjene.

EVIDENCIJA O RADNICIMA
Clanak 31.
Osoba koju ovlasti zapovjednik JVP Grada Varazdina vodi evidenciju o radnicima.
Evidencija o radnicima mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu sukladno

Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima kojeg donosi ministarstvo nadlezno
za rad sukladno Zakonu o radu i ostalim propisima.
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Radnici su obavezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podruéju rada i ostalih propisa, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
i podatke za obrac¢un poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnost.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Radnik koji ne dostavi utvrdene podatke snosi $tetne posljedice tog postupka.

Osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka zapovjednik JVP Grada Varazdina ovlastit ¢e za
dostavljanje podataka tre¢im osobama.

O nacinu prikupljanja, obradivanju, koristenju i dostavljanju podataka o radniku tre¢im
osobama zapovjednik JVP Grada Varazdina donijet ¢e odluku uz prethodnu suglasnost sindikata,
kao i o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati te odluke.

Za radnike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada — profesionalne vatrogasce
obavezno se vodi i evidencija u skladu s odredbama Zakona o vatrogastvu i pravilnikom donesenim
u skladu s tim Zakonom.

IV ODMORI I DOPUSTI
STANKA
Clanak 32.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.

Radnik koji radi koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada — profesionalni vatrogasac
u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u trajanju od 60 minuta.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti niti na po€etku, niti na kraju radnog vremena.

Ako radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada — profesionalni vatrogasac radi
na poslovima na kojima priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne moZe koristiti
stanku, ima pravo traziti da mu se vrijeme stanke preraspodjeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Vrijeme stanka utvrduje zapovjednik JVP Grada VaraZdina putem dnevne ili noéne
zapovjedi sluzbe, a u skladu s potrebama posla.

DNEVNI ODMOR
Clanak 33.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.
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TIEDNI ODMOR
élanak 34.

Radnik ima pravo na tiedni odmor u trajanju od najmanje 24 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora sy subota i nedjelja.

Ako je neophodno da radnik radi na dane tiednog odmora pripada mu pravo na uvecanje
plaée u iznosuy odredenim Pravilnikom o pla¢i JVP Grada Varazdina, a osigurava mu se koristenje

tiednog odmora tijekom sljedeéih dana,

GODISNJI ODMOR

Clanak 35,

é‘lanak 36.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzj od
0sam dana, stje¢e pravo na godisnji odmor nakon gest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ilj drugoga zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 37,

rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni 0dnos, zbog neispunjenja
Sestomjesednog roka iz Clanka 35. stavka 1. ovoga Pravilnika, nije stekao pravo na
godisnji odmor

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 01.07. tekuce godine ima Pravo na puni godi3nji odmor,

élanak 38.

Godisnji odmor od 160 radnih sati uveéava se prema sljedeéim pojedina¢nim mjerilima;
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1. S obzirom na sloZenost poslova radnog mjesta:

- radniku magistru struke/stru¢nom specijalistu/VSS 32 radna sata
- radniku sveugilignom/stru¢nom prvostupniku/VSS 24 radna sata
- radniku SSS 16 radnih sati
- radniku NSS ili osnovna skola 8 radnih sati

2. S obzirom na duzinu radnog staza:

- od navr8enih 5 do navrSenih 9 godina 24 radna sata
- od navrsenih 10 do navrsenih 14 godina 32 radna sata
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina 40 radnih sati
- od navrenih 20 do navr3enih 24 godina 48 radnih sati
- od navrSenih 25 do navr$enih 29 godina 56 radnih sati
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina 64 radna sata
- navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 72 radna sata

3. S obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 24 radna sata
4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 8 radnih sati
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako slijedece

malodobno dijete 8 radnih sati
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 16 radnih sati

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom

ili teZim smetnjama u razvoju bez obzira na dob djeteta,

za svako dijete joS po 16 radnih sati
- osobi s invaliditetom 24 radna sata

5. S obzirom na ocjenu rada:

- narocito uspjesan 16 radnih sati
Clanak 39.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se tako da se 160 radna sata uveéa za broj svih
dodanih sata utvrdenih u to¢kama 1. do 5. ¢lanka 38. ovog Pravilnika s time da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne mozZe iznositi vi$e od 240 radnih sati u godini, osim za radnike koji rade na
poslovima s posebnim uvjetima rada — profesionalni vatrogasci, za koje ukupno trajanje godisnjeg
odmora ne mozZe iznositi vise od 300 radnih sati.
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Clanak 40.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godi$njeg odmora
kojeg donosi zapovjednik JVP Grada Varazdina, a po pribavljenom misljenju rukovoditelja
unutarnjih ustrojstvenih jedinica ( smjena ) vode¢i raduna i o Zelji svakog pojedinaénog
zaposlenika.

Plan godi$njeg odmora donosi se najkasnije do kraja mjeseca veljace.

Plan godisnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime radnika

- radno mjesto

- ukupno trajanje godi$njeg odmora

- vrijeme koristenja godi$njeg odmora

Clanak 41.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
50% radnih sati neprekidno i mora se koristiti u prvoj polovici kalendarske godine. Iznimno, prvi
dio moze trajati dulje od 50% radnih sati, ali samo uz pristanak radnika.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine,
ukoliko mu nije bilo to omoguéeno u tekucoj godini.

Radnik moze koristiti, van navedenih pravila, do 12 radnih sati godisnjeg odmora dva puta
u godini.

Clanak 42.

Radniku se moZe promijeniti raspored, odgoditi, odnosno prekinuti, godi$nji odmor radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova ili obavljanja vatrogasne djelatnosti koja ne trpi
odgodu.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu, godi$njeg odmora donosi zapovijednik JVP Grada
Varazdina.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora mora se omoguéiti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora, te ima pravo na naknadu
stvarnih troskova nastalih promjenom rasporeda odnosno prekidom godidnjeg odmora.

Clanak 43.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da
Je radio u redovnom radnom vremenu sukladno Pravilniku o pla¢i JVP Grada VaraZdina.

Radniku ¢ija je narav sluzbe takva da mora raditi prekovremeno ili noéu, subotom,
nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na
naknadu place za godisnji odmor u visini prosje¢ne mjesecne plaée isplacene mu u prethodna 3
mjeseca.
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PLACENI DOPUST

Clanak 44.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu pla¢e do ukupno najvise 80 radnih sati u jednoj

kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:

- zakljuCenje braka 24 radnih sati
- rodenje djeteta 24 radnih sati
- smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka 24 radnih sati
- smrt brata, sestre, djeda, bake, te roditelja supruznika 12 radnih sati

- selidba u isto mjesto stanovanja
- selidba u drugo mjesto stanovanja

12 radnih sati
12 radnih sati

- kao dobrovoljni davatelj krvi po davanju 12radnih sati
- teska bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 24 radnih sati
- nastup u kulturnim ili sportskim priredbama 12 radnih sati
- polaganje stru¢nog ispita prvi puta 36radnih sati
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

sindikalne aktivnosti i sl. 12 radnih sati
- otklanjanje posljedica elementarne nepogode

na imovini radnika 24 radnih sati

Clanak 45.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u ¢lanku 46. neovisno
o broju sati koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 46.

Radnik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju koje
ima pravo na placdeni dopust, a prema dobivenom rjeSenju koje izdaje zapovjednik nakon
podnesenog pismenog zahtjeva radnika.

Clanak 47.
Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta uracunavaju se sati kada je radnik trebao raditi.

Clanak 48.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust i u drugim opravdanim slu¢ajevima koji nisu navedeni
u ¢lanku 44., ali po odluci Vatrogasnog vije¢a JVP Grada Varazdina.
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NEPLACENI DOPUST
Clanak 49.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust, ako to dopusta priroda posla
i potrebe poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta (dopusta bez naknade place) radniku miruju prava i obveze
iz radnog odnosa.

Odluku o pravu koristenja neplacenog dopusta donosi zapovjednik JVP Grada Varazdina
na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Clanak 50.

Radniku se moze odobriti neplaceni dopust izdavanjem pismenog rjesenja, i to do 240
radnih sati u kalendarskoj godini u slu¢ajevima:
- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana
- njega bolesnog ¢lana uze obitelji
- lijeCenje na vlastiti trosak
- sudjelovanje u kulturno-umjetnic¢kim ili sportskim priredbama
- vlastito Skolovanje, doskolovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili
specijalizacija ili iz drugih opravdanih razloga

\Y% NAKNADA STETE
UVIJETI I NACINI SMANJIVANJA I OSLOBADANJA OD NAKNADE STETE
Clanak 51.

Naknada Stete nastale van ili tijekom intervencije smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije
u¢injena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stete i ako je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom u JVP Grada VaraZzdina i

sredstvima JVP Grada Varazdina

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada bi ga osobito te¥ko pogodila

- ako se radi o starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili skrbniku

- ako se radi o0 manjoj Steti

Poslodavac je duZan osigurati pravnu pomoc¢ djelatniku kojeg se zbog postupaka uéinjenih
prilikom obavljanja vatrogasne sluZbe osobno kazneno/prekriajno tereti (npr. prometni prekr3aj ili
nano$enje $tete)

Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 30%, a radnik se moze
i u cijelosti osloboditi od naknade 3tete.

Stetu uzrokovanu odlaskom na intervenciju i na samoj intervenciji nastalu u dobroj namjeri
1 iz nuzde zbog spasSavanja zivota, zdravlja ljudi i materijalnih dobara na sredstvima JVP Grada
Varazdina i sredstvima drugih osoba podmiruje poslodavac.
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Clanak 52.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodaveu nadoknaditi iznos naknade
isplacen trecoj osobi.

Clanak 53.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi §tetu prema opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
prouzrocio radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

VI ZASTITA OD DISKRIMINACLIE I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 54.

Poslodavac je obvezan postivati sva ograni¢enja i zabrane diskriminacije radnika sukladno
odredbama zakona.
Diskriminacija je zabranjena u odnosu na:
- uvjete za zapoSljavanje, ukljucujuéi kriterije 1 uvjete za izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla na svim razinama profesionalne hijerarhije
- napredovanje na poslu
- pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog osposobljavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikacije
- uvjete zaposlenja i rada kao i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom,
ukljucujuéi jednakost placa
- otkaz ugovora o radu
- prava ¢lanova i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavca te u bilo kojoj
profesionalnoj organizaciji, ukljuéujuci povlastice koje proizlaze iz tog ¢lanstva
Diskriminacijom se smatra uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
Odredbe Pravilnika o radu, ugovora o radu i odredbe drugih akata poslodavca kojima se
utvrduje diskriminacija na nekom od temelja iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka nistavne su.
Oblici diskriminacije iz stavka 2. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obaveze iz ugovora o
radu.

Clanak 55.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o radu.
Clanak 56.

Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im

osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju $to
ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
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Clanak 57.

Poslodavac je duZzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati
prituzbe radnika vezane za zastitu od diskriminacije i zastitu dostojanstva.

Clanak 58.

Kad ovlastena osoba iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika primi pisanu ili usmenu prituZzbu danu
na zapisnik vezanu za zastitu od diskriminacije i zastitu dostojanstva radnika, duzna je u roku od 8
dana od dostave, istu ispitati te poduzeti sve potrebne mijere radi sprjeavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Radnika u ovom postupku moze zastupati sindikalni povjerenik ili pravni zastupnik.

Clanak 59.

Svi podaci u svezi s postupkom zastite od diskriminacije i zastite dostojanstva radnika su
tajni i za njihovu tajnost je odgovorna osoba iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika.

Druge osobe koje su sudjelovale u postupku moraju biti upozorene na obvezu ¢uvanja tajne.

Nepostivanje odredbi iz st.1. i 2. ovog ¢lanka predstavljaju tezu povredu obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 60.

U slucaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, ovlastena
osoba duZna je odmah upozoriti zapovjednika JVP Grada VaraZdina na potrebu poduzimanja jedne
od hitnih mjera kojima se sprje¢ava nastavak diskriminacije odnosno uznemiravanja.

Mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka su sljedece:

- upozorenje

- donosenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu radniku koji je

podinio uznemiravanje

- izvanredni otkaz ugovora o radu

Vil ZDRAVLIJE, SIGURNOST I ZASTITA NA RADU
Clanak 61.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika , zastitu na radu
osiguranjem uvjeta i mjera nuZznim za za$titu Zivota te sigurnosti i zdravlja radnika, u skladu s
op¢im propisima o radu, propisima o zastiti na radu te dodatno za radnike s posebnim uvjetima
rada — profesionalne vatrogasce i u skladu sa Zakonom o vatrogastvu.

Mjere osiguranja zastite zdravlja i sigurnosti radnika poslodavac ¢e provoditi kroz sve
moguce oblike povezane s radom, a osobito: odrzavati vozila, uredaje, opremu, alate, mjesto rada
i pristup mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprje¢avati opasnosti na radu, obavjeStavati radnike o opasnostima na radu 1
osposobljavati ih za rad na siguran nacin.
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Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na na¢in koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan redovito slati radnike na lije¢nicki pregled, a profesionalne vatrogasce
najmanje jednom godisnje.

U slucaju ozljede radnika tijekom vatrogasne intervencije, troskove medicinskog lijeCenja
snosi poslodavac u cijelosti.

Poslodavac je duZan pri uvodenju novih tehnologija informirati zaposlenike i sindikalnog
povjerenika o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i
sigurnost zaposlenika.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obavezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu kao i skupnu zastitnu opremu.

Clanak 62.

Poslodavac je duzan osigurati sve zaposlenike u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.

Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja, posljedica ozljede
na radu i posljedica nesretnog sluc¢aja u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio ovog Pravilnika.
Radnicima se mora osigurati najmanje prva razina dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja, ako su
za to u prora¢unu Grada Varazdina osigurana sredstva. Prvom razinom zdravstvenog osiguranja
obuhvaceni su sistematski i specijalisti¢ki pregledi lije¢nika jednom godisnje.

Clanak 63.

Duznost i odgovornost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o
sigurnosti i zdravlju drugih radnika, te osobama na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u
skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osigurala JVP Grada Varazdina, odnosno drugo
nadlezno tijelo.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka radnici-profesionalni vatrogasci su duZni izloZiti se
razumnoj opasnosti radi spaSavanja Zivota, zdravlja ljudi i imovine.

VIII PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 64.

Radnicima radni odnos prestaje u slu¢aju ispunjenja uvjeta utvrdenih Zakonom o radu, a za
radnike koji rade s posebnim uvjetima rada — profesionalne vatrogasce i kada nastupe uvjeti
propisani Zakonom o vatrogastvu i to:

- utvrdivanjem prava na invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog ili potpunog gubitka
radne sposobnosti, danom izvrsnosti rjeSenja nadlezne sluzbe

- kada je pravomoéno osuden za kazneno djelo koje je prepreka za zaposlenje na
radno mjesto profesionalnog vatrogasca, danom zaprimanja obavijesti o pravomoc¢nosti presude
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- ako se sazna da u vrijeme prijma u vatrogasnu sluzbu nije ispunjavao uvjete
propisane Zakonom o vatrogastvu, danom zaprimanja obavijesti

- kad se sazna da je u vrijeme prijma u vatrogasnu sluzbu postojala zapreka
propisana ovim Zakonom, danom zaprimanja obavijesti

- ako odbije raspored na drugo radno mjesto sukladno stru¢noj spremi i radnoj
sposobnosti, danom kada je trebao poceti raditi na novom radnom mjestu

- ako odbije raspored na drugo radno mjesto sukladno svojoj stru¢noj spremi i
utvrdenoj tjelesnoj i motori€¢koj sposobnosti u ponovljenom izvanrednom pregledu, danom kada je
trebao poceti raditi na novom radnom mjestu

- danom ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu prema propisima koji ureduju
mirovinsko osiguranje i propisima o stazu osiguranja s povecanim trajanjem, a da ujedno ne
ispunjava uvjete zdravstvene sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti

- smréu radnika

- istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- kada radnik navr§i 65. godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako

poslodavac i radnik drugacije ne dogovore

- sporazumom radnika i poslodavca

- otkazom

- odlukom nadleZnog suda

Clanak 65.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik ili poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku s potpisima radnika
1 poslodavca

Clanak 66.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
Clanak 67.

Ugovor o radu poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega
se poremecéuje rad ili organizacija rada poslodavca

- nedozvoljenog korisStenja sredstvima poslodavca

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu zbog ¢ega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu

- zloupotrebe poloZaja ili prekoracenja ovlasti

- nanodenja znatnije Stete
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- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovo Sikaniranje
- zloupotrebe koristenja bolovanja
Radi krenja obveza iz stavka 1. ovog &lanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 68.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZze obrazovati ili osposobiti radnika
za rad na nekim drugim poslovima.

Prije raskida ugovora o radu poslodavac je o tome duzan izvijestiti sindikat.

Clanak 69.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac je duzan saslusati
misljenje sindikata te voditi rauna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

Clanak 70.

Prije redovitog otkazivanja radnog ugovora uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duzan
pismeno upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj
nastavka krenja tih obveza.

Prije redovnog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, poslodavac je o
istome duzan izvijestiti sindikat, te omoguéiti radniku da iznese svoju obranu.

Clanak 71.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za
to razlog.

Clanak 72.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Clanak 73.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, poslodavac je
duzan izvijestiti o tome sindikat te omogu¢iti radniku da iznese obranu.
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Clanak 74.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 75.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost predvidena ugovorom.

OTKAZNI ROK
Clanak 76.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od godinu dana

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije godine

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina

- Cetirl mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno deset godina

- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno petnaest godina

- Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset 1 vide

godina

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa ( otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika ) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka

Clanak 77.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plac¢e odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 78.
Poslodavac je pri odlu¢ivanju o otkazu radniku kojem nedostaje najvise tri godine Zivota

do ostvarenja uvjeta za mirovinu, obavezan posebno voditi ra¢una da ne daje otkaz radniku
kojemu nedostaje najvise tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za mirovinu.
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IX ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD

Clanak 79.

Radnik je duzan §to je prije moguce obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od tri dana.

Clanak 80.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod radnika postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invaliditeta, poslodavac je duZan,
uzimajuéi u obzir i nalaz i misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, ponuditi radniku druge
poslove za koje je on sposoban, koji, §to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnosti
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da
radniku iz prethodnog stavka osigura poslove.

Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti u pisanom obliku.

Radnicima rasporedenima na drugo radno mjesto uslijed profesionalne bolesti ili nezgode

na radu, a koji viSe ne mogu obavljati poslove po Zakonu o vatrogastvu zadrZavaju koeficijente i
nacin obra¢una place dotada$njeg radnog mjesta, ako je to za njih povoljnije, sve do ispunjenja
uvjeta po zakonu o mirovinskom osiguranju ili do zbrinjavanja na drugi odgovarajuci nacin.

Clanak 81.

Kad se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina
starosti, povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, poslodavac je duzan osigurati
povoljnije uvjete rada za tog radnika, bez umanjenje njegove place koju je ostvario u vremenu prije
nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 82.

Radnik iz ¢lanka 83. kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje 5 godina
staza ili Zivota, zadrZava do dolaska u mirovinu najmanje plac¢u koju je ostvario u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno i savjesno obavljanje
poslova i rezultate rada primjereno njegovoj dobi.

Placa radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se razmjerno s rastom prosje¢nih placa kod
poslodavca.

Clanak 83.

Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu, ozljede na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka, poslodavac mu ne moZe otkazati ugovor
o radu.
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Zabrana otkaza ne utjeée na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.
Clanak 84.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili bolesti, a za kojeg nakon
lije¢enja, odnosno oporavka, ovlastena osoba ili tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti
se na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova.

Clanak 85.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod radnika postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan,
uzimajuéi u obzir nalaze i misljenja ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on sposoban, a koji §to je vise
moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi specifi¢nosti poslova poslodavac moze prilagoditi poslove sposobnostima radnika,
izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve raspoloZive mjere da radnik iz stavka
1. ovoga &lanka osigura odgovarajuée poslove.

Clanak 86.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira poslodavac, za poslove koje moze obavljati
po ocjeni ovlastene osobe, odnosno tijela.

Specijalizacije se odnose na radove u servisnim i mehanickim radionama, kompresorskim
stanicama i sli¢no.

Clanak 87.

Radnik koji radi skrac¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom
na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se placa za skra¢eno radno
vrijeme 1 naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i pla¢e radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

X POVREDA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 88.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik mozZe traziti da mu se to pravo rijesi razgovorom sindikata
sa poslodaveem, a ako ni tako radnik ne rijesi svoje pravo radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati za3titu povrijedenih prava pred nadleZznim sudom.
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Clanak 89.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvrda o izvrSenom dostavljanju ( dostavnicu ) potpisuje primatelj i dostavljac.

Primatelj ¢e na dostavnici sam brojkama naznaditi datum prijema.

Dostava se moZe izvrsiti i na druge zakonom predvidene nadine.

XI POLITICKO DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 90.

Radnici ne smiju politi¢ki djelovati kod poslodavca te radnici s posebnim uvjetima rada —
profesionalni vatrogasci ne smiju u sluzbenoj odori prisustvovati stranackim i drugim politickim
skupovima, osim ako je na tim skupovima prisutan radi obavljanja sluZbenih obveza vatrogasne
djelatnosti.

Clanak 91.

Ustanova odnosno poslodavac obvezuju se da ée osigurati provedbu svih prava iz podrucja
sindikalnog organiziranja uz uzajamno uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Profesionalni vatrogasci imaju pravo na sindikalno i strukovno organiziranje.

Vatrogasac ne smije politi¢ki djelovati u vatrogasnoj postrojbi odnosno vatrogasnoj
organizaciji.

Clanak 92.

Predstavnici poslodavca i poslodavac vi$e razine obvezuju se na partnerski odnos sa
Sindikatom 5to podrazumijeva uzajamno uvaZavanje i poStivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 93.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca ne smije biti
sprijeCena ili ometana ako djeluje u skladu sa zakonom, drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru i imenovanju sindikalnog povjerenika
kao 1 drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 94.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne mozZe biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji poloZaj.
Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca, za vrijeme obnaSanja
duznosti i 10 mjeseci po njegovom isteku ne moze se:
- utvrditi kao viSak zaposlenih
- premjestiti na nepovoljnije radno mjesto
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Clanak 95.

Poslodavac je duZan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostorije za rad i prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta i drugih tehnickih sredstava i
opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti

- omogu¢iti administrativne usluge

- omoguditi obradun i ubiranje sindikalne ¢lanarine te njeno prosljedivanje na
racun sindikata, po potrebi i drugih davanja preko isplatne liste

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje$¢ivanja i oglaSavanja na oglasnim
plo¢ama za redovne sindikalne aktivnosti

Clanak 96.

Zapovjednik JVP Grada Varazdina i Vatrogasno vije¢e JVP Grada Varazdina duZni su
razmotriti prijedloge, inicijative, mi§ljenja i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza
i odgovornosti iz rada i po osnovi rada . O zauzetim stavovima duZni su u roku od 8 dana od
primitka prijedloga, inicijative, mi$ljenja i zahtjeva izvijestiti sindikat.

Zapovjednik JVP Grada Varazdina je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na
njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa zaposlenika.

Ovlasteni predstavnik Grada Varazdina primit ¢e na zahtjev povjerenika sindikata ako je
rije¢ o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima zaposlenih.

Clanak 97.

Zapovjednik JVP Grada Varazdina je duzan sindikalnom povjereniku osigurati informacije
koje su bitne za gospodarski poloZaj zaposlenika kao $to su prijedlozi odluka i Pravilnik o radu
kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utje¢u na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika najmanje 15 dana prije planiranog dana
donosenja te odluke.

Zapovjednik JVP Grada Varazdina je duzan, u pisanoj formi odgovoriti na svaki utemeljeni
dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika u svezi prava radnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijecen ili ometan u obnasanju
svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 98.

Zapovjednik JVP Grada VaraZdina je duzan razmotriti prijedloge, misljenja i zahtjeve
sindikata u svezi s pravima, obvezama i odgovornostima iz rada i po osnovi rada, a 0 zauzetom
stajaliStu duzan je pismeno izvijestiti sindikat, preko povjerenika, najkasnije u roku od 8 dana od
dana zaprimljenog zahtjeva.

Zapovjednik JVP Grada Varazdina je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na
njegov zahtjev, ili osobu koju sindikat ovlasti za razgovor s poslodavcem.
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Clanak 99.

Zapovjednik JVP Grada VaraZdina je sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku ili
¢lanu povjerenstva duzan omoguéiti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na
na¢in i u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjereni$tva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena ustanove, vodeéi rauna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na na€in koji ne
steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u
radno vrijeme ustanove o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeci da se sastanak organizira u
vrijeme i nac¢in koji najmanje narusava redovito poslovanje ustanove.

Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog povjereni$tva imaju pravo na plaéeni
dopust za sindikalne te¢ajeve, seminare, kongrese i konferencije od ukupno 15 dana godisnje.

XII MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA
Clanak 100.

U slu¢aju nastanka kolektivnog spora kojeg nije moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem izmedu ovlastenog predstavnika osnivata - Grada Varazdina, predsjednika
Vatrogasnog vije¢a JVP Grada VaraZdina i zapovjednika JVP Grada VaraZdina i predstavnika
sindikata provest ¢e se postupak mirenja sukladno Zakonu o radu.

U sluéaju nastanka radnog spora izmedu potpisnika ugovora o radu koje nije moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem izmedu radnika i zapovjednika JVP Grada VaraZdina i predstavnika
sindikata provest ¢e se postupak mirenja sukladno Zakonu o radu i drugim odnosnim zakonima.

XIIT STRAJK

Clanak 101.

Sukladno odredbama Zakona o radu i posebnim odnosnim zakonima kojima se ureduje
Strajk u javnim sluzbama te kolektivnim ugovorom i ugovora i pravilima sindikata, radnicima ¢e
se omoguéiti pravo na Strajk.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije po¢etka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje $trajk moraju se naznaditi razlozi za Strajk, mjesto, dan 1
vrijeme pocetka Strajka te na¢in njegova provodenja.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici $trajka moraju voditi ratuna
0 ostvarivanju ustavom zajaméenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota, zdravlja
i sigurnosti ljudi i imovine.
Radnici koji obavljaju vatrogasnu djelatnost u JVP Grada Varazdina ne mogu provoditi
trajk u sluzbenim odorama i za vrijeme Strajka ne smiju koristiti opremu i vozila koja su u
vlasni$tvu Grada Varazdina ili JVP Grada Varazdina.
U skladu sa Zakonom o vatrogastvu §trajk u vatrogasnoj djelatnosti nije dopusten u sludaju:
- ratnog stanja ili neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti drzave
- oruZane pobune, ustanka i drugih oblika nasilnog ugroZavanja ustavnog poretka

27



Republike Hrvatske ili temeljnih sloboda i prava ¢ovjeka i gradana

- izvanrednog dogadaja, nesrece ili katastrofe

- drugih izvanrednih dogadaja koji ometaju normalno odvijanje Zivota i ugroZavaju
sigurnost ljudi i imovine

XIV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 102.

Pravilnik i njegove izmjene i dopune na prijedlog zapovjednika JVP-a Grada Varazdina
donosi Vatrogasno vije¢e JVP-a Grada Varazdina uz prethodnu suglasnost gradonacelnika u
postupku propisanom za dono$enje Zakonom o radu.

Clanak 103.

Pravilnik se mora objaviti na oglasnoj ploéi u sjedistu poslodavca, izloZen na vidljivom
mjestu, na nacin da je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Pravilnik se moZe objaviti na internim mreZnim strancima poslodavca, a na zahtjev radnika,
zapovjednik JVP Grada VaraZzdina ga mozZe dostaviti elektroni¢kom postom.

Zapovjednik JVP Grada Varazdina je duzan na zahtjev i o trosSku radnika, omoguéiti izradu
preslike Pravilnika.

Clanak 104.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu broj 314-1/18 od
12.10.2018. godine.
Akti JVP Grada Varazdina uskladit ¢e se s odredbama ovog Pravilnika u roku od 90 dana
od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 105.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i poslodavaca.

Predsjednik Vatrogasnog vijeca
ogasne postrojbe

URBROIJ: 262-1/21
Varazdin: 21.09.2021.

Objavljeno na oglasnoj ploci dana 23.09.2021.
Pravilnik je stupio na snagu dana 01.10.2021.
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VIENNA INSURANCE GROUP

PONUDA OSIGURANJE OD NEZGODE

Ponuda broj 0101-00055815

Svi podaci kojl sa obraduju temeljem ovog dokumenla nuZni su za sklapanje i izvrSenje ugovora o osiguranju.

Ugovaralel: JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
TRENKOVA 44, 42000 VARAZDIN

Osiguranik:

PREMA EVIDENCIJI UGOVARATELJA

Korisnik u slu¢aju smrti: ZAKONSKI NASLJEDNICI

Zaslupslvo: 9956

Suradnik: 4243

lzdao: HORVAT MASA 1

Zamjena police: 0101-00077016
QiB: 31995833807

Cienlik: NEZ01

Pocetak jednogodisnjeg osiguranja: 14.02.2021, Istek: 14.02.2022. Grupa: NEZGODA
RB. PREDMET OSIGURANJA OSIGUR, SVOTA (Kn) oo PREMIJA (Kn)
OSIGURAVA SE:

1. SMRT USLJED NESRETNOG SLUCAJA 70.000,00 0,46 31,85
2. SMRT USLNED BOLESTI 35.000,00 2,59 90,76
3. SMRT USLIWED PROMETNE NEZGODE 35.000,00 0,30 10,50
4. TRAJNI INVALIDITET USLIJED NESRETNOG SLU CAJA 140.000,00 0,58 81,62
5. DNEVNA NAKNADA ZA LIJECENJE U BOLNICI 100,00 548,00 54,80
6. DNEVNANAKNADA 50,00 3.617,00 180,85
7. LOMKOSTI 1.000,00 70,00 70,00
8. TESKO BOLESNA STANJA(TBS) 20.000,00 3,00 60,00
UKUPNO 580,38
Premija za razdoblje Broj osiguranih osoba: 55.00
od 14.02.2021. do 14.02.2022. Komercijalni popust -9.576.27
placa se u slijededim rokovima: Komercijalni popust 20% -4.468,93
Rata Iznos rate (Kn)  Dospijeée ZA NAPLATU: 17.875,70
1. 17.87570 14.02.2021 SASTAVNI DIELOVI UGOVORA O OSIGURANJU:

1.  Opéiuvjoti za osigucanje od posljedica nosretnog slutaja (nezgoda)

2. Dopunski uvjall za kembinirano kolektivna osiguranje djalatnika od posijedico nosratnag slucaja {nazgoda)

3. HKlauzula o obavijodtanosti ugovaralelja osiguranja
NAPOMENA.:

Dnevna naknada ugavorena baz obvezne karence (obradunal doplalak 20%)

Dijelatnost: vatrogasci

Premija osiguranja cbradunata je lemaljem dostavijenih podalaka. Po isteku osigurateljne godine Ugovaralelj je obvezan doslavili stvaran broj radnika
lijekom protekliog perioda temeljem dega ée Osiguralelj izvr3iti konadan obraéun premije osiguranja.
Sastavni dio ponudo: DU za kolektivno kombiniranih osiquranja-TBS

Temeljem &lanka 40. stavka (1) lodke a) Zakona o porazu na dodanu vrijednost, PDV se ne obratunava.
Rok za prilwval ponude jo 8 (osam) dana od dana izdavanja ponude. Obveza osiguratelja iz oslguranja podinje po isteku 24, sata dana koji je u ponudi
oznaden kao podetak esiguranja, ake jo do loga dana platena premija, a inate po isleku 24, sata dana uplate pramije.
Stranke su suglasne da sve eventualne pogre3ke u primjeni Uvjeta i Clenika nastale na ponudi prilikom ugovaranja osiguranja osiguratelj ispravi kod
izdavanja police osiguranja. Oslali nenavedeni dopunski rizici nisu pokriveni avom ponudom osiguranja.
Polvrdujem kako je ova) proizved u skiadu s mojim zahtjevima | potrebama te kako su mi dovoljno vremena prija sklapanja ugovora, a s clljem
dono3enja informirane odluke predanl pripadajuéi uvjeti osiguranja i klauzule, Dokument s informacijama o proizvodu osiguranja (0101-01-NEOS), Opce
informacije ugovaralelju, Klauzula o obavijestenosll ugovaralelja osiguranja te Informacije o obradi podataka.
Mjeradavno pravo: Ugovorne sirane kao mjarodavno pravo suglasno ugovaraju pravo Republlke Hrvatske.

“Za oSiguralélja

Mjosto izdavanja: CAKOVEC
Datum izdavanja: 04.02.2021
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e Zastupstvo: 9956
g"s'é':'j EEI:JE Suradnik: 4243

VIENNA INSURANCE GROUP

Zamjena police:  0101-00077016
Br. ponude: 0101-00055815

POLICA OSIGURANJE OD NEZGODE
Polica broj 0101-00079412

Svi podaci koji se obraduju temeljem ovog dokumenta nuZni su za sklapanje i izvrSenje ugovora o osiguranju.

Ugovaratelj: JAVNA VATROGASNA POSTROJBA OIB: 31995833807
TRENKOVA 44, 42000 VARAZDIN

Osiguranik: PREMA EVIDENCIJI UGOVARATELJA

Korisnik u slucaju smrti: ZAKONSKI NASLJEDNICI Cjenik: NEZ01
Pocetak jednogodiSnjeg osiguranja: 14.02.2021.  Istek: 14.02.2022. Grupa: NEZGODA
RB. PREDMET OSIGURANJA OSIGUR. SVOTA (Kn) %o PREMIJA (Kn)
OSIGURAVA SE:

1. SMRT USLJED NESRETNOG SLUCAJA 70.000,00 0,46 31,85
2. SMRT USLIJED BOLESTI 35.000,00 2,59 90,76
3. SMRT USLIJED PROMETNE NEZGODE 35.000,00 0,30 10,50
4. TRAJNI INVALIDITET USLIJED NESRETNOG SLU GAJA 140.000,00 0,58 81,62
5. DNEVNA NAKNADA ZA LIJECENJE U BOLNICI 100,00 548,00 54,80
6. DNEVNA NAKNADA 50,00 3.617,00 180,85
7. LOM KOSTI 1.000,00 70,00 70,00
8. TESKO BOLESNA STANJA (TBS) 20.000,00 3,00 60,00
UKUPNO 580,38
Premija za razdoblje Broj osiguranih osoba: 55,00
od 14.02.2021. do 14.02.2022. Komercijalni popust 30% -9.576,27
placa se u slijedeéim rokovima: Komercijalni popust 20% -4.468,93
Rata Iznosrate (Kn) Dospijece ZA NAPLATU: 17.875,70
1 17.875,70 14.02.2021 SASTAVNI DIJELOVI UGOVORA O OSIGURANJU:

1.  Opti uvjeti za osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja (nezgoda)

2. Dopunski uvjeti za kombinirano kolektivno asiguranje djelatnika od posljedice nesretnog slugaja (nezgode)

3. Dodatak uvjetima za kombinirano kolektivno osiguranje djelatnika od posljedica nesretnog slu&aja za osiguranje

tedko bolesnih stanja

4. Klauzula o obavijestenosti ugovaratelja osiguranja
NAPOMENA:
Dnevna naknada ugovorena bez obvezne karence (obradunat doplatak 20%)
Djelatnost: vatrogasci

Premija osiguranja obracunata je temeljem dostavijenih podataka. Po isteku osigurateljne godine Ugovaratelj je obvezan dostaviti stvaran broj radnika
tijekom proteklog perioda temeljem &ega ¢e Osiguratelj izvrSiti konaan obragun premije osiguranja.

Temeljem &lanka 40. Stavka 1. tocke a) Zakona o porezu na dodanu vrijednost, PDV se ne obradunava.
Ostali nenavedeni dopunski rizici nisu pokriveni ovom policom osiguranja.
Mjerodavno pravo: Ugovome strane kao mjerodavno pravo suglasno ugovaraju pravo Republike Hrvatske.

Predsjednica Uprave: Clan Uprave:
Jasminka Horvat Martinovié Bozo Saravanja

’ [
o Howknon' < S Mjesto izdavanja: ZAGREB
H l Da&inoizlzam'j‘a.: 09.02.2021 GLASOM PONUDE

Za ugovaratelja

Za osiguratelja




