
Na temelju dlanka 26. slavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93114, 127 /17 i 98/19) ) u

skladu sa Zakonom o vatrogastvu (,,Narodne novine" broj 125/19) i na temelju dlanka 20. Statuta

Javne vatrogasne postrojbe Grada Vara:Zdina (,,SluZbeni vjesnik Grada VaraZdina" brojl l/20 i
3/21), uz prethodnu suglasnost gradonadelnika Grada VaraZdina (Zakljudak gradonadelnika,

KLASA: 214-01121-0117 URBROJ: 2186101-13-21-3 od 20. rujna 2021. godine) po provedenom

savjetovanju s radnidkim vije6em - sindikalnim povjerenikom sukladno dlancima 27., 150. stavka
1. i dlanku 153. stavka 3. Zakona o radu, Vatrogasno vije6e Javne vatrogasne postrojbe Grada
Y aruidina na sjednici odrZanoj daraZ1. r$na.2021. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU

JAVNE VATROGASNE POSmOBE GRADA VARAZDコ NA

OPCE ODREDBE

itanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uretluju se prava i obveze radnika
(u daljnjem tekstu: radnik - pojam obuhvaia radnike Zenskog i mu5kog spola, bez diskriminacije)
zaposlenih u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada VaraZdina (dalje u tekstu: poslodavac), postupak

i mjere za zaStitu dostojanstva radnika, te mjere za"Stite od diskriminacije, uvjeti rad4 sklapanje i

raskidaqie ugovora o radu i druga pitanja u svezi s radom.

Sukladno Statutu Javne vatrogasne postrojbe (dalje u tekstu: JVP Grada VaraZdina),
Pravilnikom o pla6ama ureduju se plaie radnika i druga materijalna prava, a Pravilnikom o

unutamjem ustrojstvu organizacija rada s nazivima radnih mjesta s popisom i opisom poslova i
posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta,
a koji pravilnici se donose, te se mijenjaju i dopunjuju odgovaraju6om primjenom odredaba Zakona
o radu koja se odnose na dono5enje, te izmjenu i dopunu Pravilnika o radu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod
poslodavca, osim za ona pravar obaveza zapovj ednika JVP Grada VaraZdina, koja ie se urediti na
drugadiji nadin u skladu sa Statutom JVP Grada VaraZdina, ugovorom o radu, koji se sklapa s

predsjednikom Vatrogasnog vijeia.
Na poslodavca te radnike koji su zaposleni s posebnim uvjetima rada - profesionalne

vatrogasce i radnike zaposlene na radnim mjestima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovomostima u smislu Zakona o vatrogash,u na odgovarajudi nadin se primjenjuju odredbe tog
Zakona u vezi prayai obaveza iz radnopravnog odnosa.

ilanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnike pojedini uvjeti rada

utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenj ivat 6e se neposredno odredbe

kolektivnog ugovora.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upu6uju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.



tlanak3.

U sludaju da su prava i obaveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drugadije

uredena ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obavezuje poslodavca, Zakonom o radu,

Zakonom o vafiogastvu ili drugim zakonom ili propisom koji se primjenjuje na radnike

poslodavc4 primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu ili Zakonom o

vatrogast\..u ili drugim zakonima nije odretleno drukdije.

dhnak 4.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za kojije sklopio
ugovor o radu, usavrlavati svoje manje i svoie vje5tine, Stititi poslovne interese poslodavca i
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz orguizacile posla i pravila struke, a
poslodavac ie radniku isplatiti pla6u i omogu6iti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom i drugim vaZedim aktima.

ilanak 5.

Poslodavac 6e radniku za obavljeni rad isplatiti pla6u i omoguiiti mu ostvarivanje drugih
prava koja mu proizlaze iz rada i po osnovi rada sukladno Zakonu o radu, Zakonu o vatrogasfiu,
Ptavilniku o plaii JVP Grada VaraZdina, ovom Pravilniku i drugim propisima.

Poslodavac je duZan osigurati uvjete za rad na siguran nadin i na nadin koji ne ugroZava

zdravlje radnika, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima.

Poslodavac je u provoilenju mjera iz ovog Pravilnika duian postupati poituju6i prava i
dostoj anstvo radnika.

RADNI ODNOSI

ZASlqvANJE RADNOG ODNOSA

ilanak 6.

Sukladno Statutu Javne vatrogasne postrojbe Grada VaraZdina zapovjednik Vatrogasne
posfiojbe donosi Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, Ugovor o radu sklopljen je kada su se ugovorene
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

ilanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno wijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugadije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno wijeme obvezuje stranke dok gajedna od njih ne otkaZe ili
dok ne prestane na neki drugi nadin odreden Zakonom o radu ili Zakonom o vatrogastvu .



dlanak 8.

Ugovor o radu moie se izrimno sklopiti na odredeno wijeme kada za to postoji stvaran i
vaian razlog, a osobito ako se radi o :

- sezonskom poslu

- zamjeni priwemeno nenazodnog radnika

- privremenom povedanju opsega posla

- priwemenim poslovima za koje postoji izrimna potreba

- ostvarivanju odredenog programa ogranidenog traja:rja

- poslovima koji ne @e odgodq za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme

do zasnivanja radnog odnosa

- drugim sludajevima utwdenim Zakonom o radu ili Zakonom o vatrogastvu.

dlanak 9.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrilenog tim
ugovorom.

Zapov.iednik JVP Grada VaraZdina ne smije sklopiti jedan ili vi5e uzastopnih ugovora o

radu iz stavka 1. ovoga dlank4 na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zxniva za

neprekinuto razdoblje duZe od tri godine.

Izrimno od stavka 2. ovoga dlank4 ugovor o radu na odretleno lT ijeme moZe trajati duZe

od tri godine, samo ako je to potrebno zbog zanjene privremeno nenazodnog radnika ili je zbog

nekih drugih objekti'rmih razloga dopu5teno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

ilanak 10.

Zapovjednik J\? Grada VaraZdina uz prethodnu suglasnost Vatrogasnog vij e6a JVP Grada

VaraZdina i gradonadelnika Grada VaraZdina, sukladno Godi3njem planu i programu rada i razvoja

fVP Grada Vara:Zdina, donosi Odluku o potrebi sklapanja ugovora o radu.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnik4 sukladno odredbama Zakona

o vatrogastvu, Pravilrrika o unutamjem ustrojstvu JVP Grada Yaraidtna, Pravilnika o placi JVP

Grada Vara:Zdin4 Pravilnika o uvjetima za zasnivanje radnog odnosa u JVP Grada VaraZdina na

radno mjesto profesionalnog vatrogasca i ovog Pravilrrik4 provedbom javnog natjedaja u sludaju

zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, odnosno putem oglasa kod Zavoda za

zapo5ljavanje u sludaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno wijeme.
U jararom natjedaju, odnosno oglasu kojeg sukladno odluci o potrebi sklapanja ugovora o

radu objavljuje zapovjednik JVP Grada VaraZdina" navodi se naziv radnog mjest4 vrsta radnog

odnosa i trajanje radnog vremena, posebni uvjeti koje mora ispuqlavati kandidat (zdravstvena

sposobnos! strudna i druga radna sposobnost), obaveza probnog roka, rok do kojeg se primaju
prijave i rok u kojem 6e prijavljeni kandidati biti obavije5teni o rezultatima javnog natjedaja

odnosno oglas4 te u sludaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme odekivano wijeme
trajanja ugovora o radu.

Odlul:u o izboru izrnedu prijavljenih kandidata na jar.ni natjedaj, odnosno oglas o
zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom donosi zapovjednik WP Grada VaraZdina.



Nakon utwdivanj a zdravstvene sposobnosti sukladno dlanku 13. ovog Pravilnika, a za radna

mjesta profesionalnih vatrogasaca i prethodne provjere sposobnosti sukladno dlanku 14. ovog
Pravilnika, na temelju zapisnika komisije zapovjednik JVP Grada Vara:Zdina uz prethodnu

suglasnost Vatrogasnog vijeda JVP Grada VaraZdina donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Na temelju odluke o zasnivanju radnog odnosa, ugovor o radu s izabranim kandidatom

sklapa zapovjednik JVP Grada VaraZdina.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest u roku od osam dana od dana

dono5enja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgodu ili za kojima potreba ne traje duZe od 90 dana,

zapovjednik JVP Grada VaraZdina moZe tz prethodnu suglasnost Vatrogasnog vijeca sklopiti
ugovor o mdu na odredeno vrijeme bez objavljivanja oglas4 ali samo za razd'oblje najduZe do 90

dana i uz obavezno prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti sukladno dlanku 13. ovog
Pravilnika, a za radna mjesta profesionalnih vatrogasaca i prethodne provjere sposobnosti sukladno
dlanku i4. ovog Pravilnika.

dtanak 11.

Pisani Ugovor o radu mora sadrZavati uglavke o :

1. ugovomim strankama te njihovom prebivali5tu odnosno sjedi5tu
2. mjestu rada

3. naziur, naravi ili wsti posla na koji se radnik zapoSljava

4. danu otpodinj anj a rada

5. odekivanom trajanju ugovora, u sludaju ugovora o radu na odredeno wijeme
6. trajanju pla6enog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno poslodavac

8. osnovnoj pla6i, dodacima na pladu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna
10. upoznavanju radnika s organizacijom rada i za5titom na radu, te

omoguiavanju radniku da se upozna s propisima o radnim odnosima

Umjesto uglavka iz todke 6 - 9 stavka l.ovoga dlanka moZe se u ugovoru o radu uputiti na

odgovarajuie zakone, druge propise ili odredbe ovoga Pravilnika koji ureduje ta pitanja.

UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU

ilanak 12.

Ugovor o radu za zasnivanje radnog odnosa moZe se sklopiti s osobama koje zadovoljavaju
uvjete utvrdene Pravilnikom o urutamjem ustrojstvu Javne vatrogasne postrojbe Grada Vara:Zdina,

a za radnike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada - prof'esionalne vatrogasce i u skladu
s odredbama o zapoSljavanju profesionalnih vatrogasaca Zakona o vatrogastvu.

U JVP Grada Y araidina radnik se moZe zaposliti kao vatrogasni podetrdk u skladu s

odredbama Zakona o vatrogastvu i odgovaraju6om primjenom odredbama ovog Pravilnika kojima
je uredeno zapo5ljavanj e pripravnika.



dlanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik koji radi na
poslovima s posebnim uvjetima rada - profesionalni vatrogasac je duian izvijestiti zapovjednika
JVP Grada VaraZdina o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u

izvr5avanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u

inir5avanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Zdravstvena i psihidka sposobnost radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada

- profesionalni vatrogasac, utvrduju se zdravstvenim pregledom.

Zdravstveni pregledi, razina tjelesne i motoridke sposobnosti radnika koji radi na poslovima
s posebnim uvjetima rada - profesionalni vatrogasac te provjera ove sposobnosti u utvrdenim
rokovima obavlja se sukladno Zakonu o vatrogastvu i pravilnicima donesenim u skladu s tim
Zakonom.

Tro3kove u svezi ishodenja svjedodZbe o zdravstvenoj sposobnosti snosi poslodavac u
cijelosti.

dlanak 14.

Prije sklapanja ugovora o radu moZe se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje
odredenih poslova, dok se za radna mjesta radnika koji radi na poslovima s posebnim uvietima rada

- profesionalnog vatrogasca profesionalnih vatrogasaca mora provjeriti sposobnost sukladno
stavku 2. i 3. dlanka 13. ovog Pravilnika.

Provjeru tjelesne sposobnosti moZe provoditi i komisija koju imenuje zapovjednik Javne
vatrogasne postrojbe Grada VaraZdina.

elanovi komisije trebaju imati najmanje strudnu spremu za poslove i radne zadatke radnog
mjesta koje 6e kandidat popunjavati.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 2. ovog dlanka zatralit 6e se od radnika da i praktidnim
radom pokaZe koliko vlada strudnim i drugim vje5tinama potrebnim za rad na odredenom poslu.

Komisija iz stavka 3. ovog dlanta o rezultatima provjere strudnih i ostalih radnih
sposobnosti sastavit 6e zapisnik.

itanak 15.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguiiti uvid u op6e akte poslodavca, odnosno u
Pravilnik o radu i Pravilnik o pla6i kojim se urettuju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne podne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ie
se ugovor smatrati raskinutim.

ilanak 16.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom,
kojeg za to odredi neposredni rukovoditelj. Radnik mora povjerene poslove obavljati savjesno,
pridrZavajuii se zakona, drugih propisa i pravila struke.

Radnik ima na radu i u svezi s radom i sljedeie radne obveze:

- sudjelovati u programima teorijskog strudnog usavrsavanja i praktidnim vjeZbama



- ako je osposobljen za sudjelovanje u vatrogasnim intervencijama odrfuvati tjelesnu kondiciju

pohebnu za udinkovito djelovanje u vatrogasnim intervencijama

- ako je osposobljen za sudjelovanje u vatrogasnim intervencijama, sudjelovati u tim
intervencijama savjesno, po pravilima struke, pri demuje duZan izloZiti se razumnoj opasnosti

radi spa5avanja ljudi i imovine i radi sprjedavanja nastanka Stete za imovinu ljudi i javnog dobra

- odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili drugu ovla5tenu osobu o svakoj sprijedenosti

dolaska na rad ili nemogu6nosti obavljanja rada, odnosno svakom izostanku s rada i okolnostima

zbog kojihje takav sludaj nastupio

- uljudno se ponaiati prema drugim radnicima, strankama, poslovnim partnerima i drugim
osobama s kojim dolazi u kontakt na radu i u svezi s radom

PRIPRAVNICI
ilanak 17.

Osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se Skolovala, moZe se zaposliti kao

pripravnika.

Kao pripravnici zapo3ljavaju se i osobe koje nakon zaw5enog Skolovanja imaju u svojem

zanimanju radno iskustvo ka6e od radnog iskustva propisanog Pravilnikom u unutamj em

ustrojstvu JVP Grada Varaidina.
Radni odnos u svoj sfiu pripravnika moZe se zasnovati za poslove za koje Zakon o

vatrogastvu dozvoljava prekvalifikaciju za odredeno radno mjesto.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno wijeme, a na postupak prije sklapanja ugovora

o radu odgovaraju6e se primjenjuju odredbe dlanka 10. ovog Pravilnika koje se odnose na

zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme.
Al<o zakonom ili Pravilnikom o rurutamjem ustroj stvu poslodavca nije drugadije odredeno

pripravnibki staZ ukljudujuii i volonterski rad, traje ovisno o stupnju strudne spreme i to:
- pripravnik III i IV stupnja strudne spreme 6 mjeseci
- pripravnik VI stupnja strudne spreme 9 mjeseci

- pripravnik VII stupnja strudne spreme 12 mjeseci

- do stjecanja prekvalifikacij e

dhnak 18.

Ugovorom o radu na odredeno vrijeme kojim se zasniva radni odnos s pripravnikom utvrdit
6e se trajanje pripravnidkog staZa" sadrZaj i nadin njegova provodenja i osposobljavanja pripravnika
za samostalni rad te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.

Prilikom izbora pripravnika zapovjednik JVP Grada VaraZdina imenuje trodlano
povjerenstvo koje tijekom pripravnidkog sta'ia prati osposobljavanje pripravnika i na kraju
pripravniikog staZa provjerava pripravnikovu osposobljenost za samostalni rad i o rezultatima
osposobljenosti daje mi5ljenje zapovjedniku JVP Grada Varaidina, osim ako postupak provjere

osposobljenosti pripravnika za samostalni rad nije drukdije ureden zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom.

ilanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog dlanka moraju imati najmanje onaj stupanj

strudne spreme koji ima pripravnik.

U povjerenstvo za pratenje pripravnidkog staZa imenuju se, redovito, zaposlenici
poslodavc4 a iznimno i osobe koje nisu zaposlene kod poslodavca.

o



dlanak 19.

Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stjede redovito, praktidnim radom na
poslovima za koje se osposobljava.

Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.
Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao i drugi radnici,
ako ovim Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu nije drukdije odredeno.

ilanak 20.

Ako pripravnik iz opravdanih razloga nije u roku poloZio zaw5ni ispit prekvalifikacije,
zapovjednik JVP Grada VaraZdina moZe odluditi da se pripravnik i dalje zadrZi u tom svojstvu dok
ne poloZi zavr5ni ispit prekvalifikacije, ali najduZe Sest mjeseci nakon Sto su prestali ti razlozi.

dtanak 21.

Ovisno o rezultatima osposobljenosti na kraju pripravnidkog staZa koje daje povjerenstvo
iz dlanka 18. ovog Pravilnika, s pripravnikom koji je obavio pripravnidki staZ, odnosno poloZio
zavrdni ispit prekvalifikacije, uz prethodnu suglasnost Vatrogasnog vije6a JVP Grada VaraZdina i
gradonadelnika Grada VaraZdina nakon dono5enja odluke o zasnivanju radnog odnosa bez
provedbe jawog natjedaja, zapovjednik JVP Grada VaraZdina moZe sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

PROBNI RAI)

Clanak22.

Prilikom sklapanja ugovora o mdu na neodredeno vrijeme, zapovjednik JVP Grada
VaraZdina u skladu s utwdenim ujavnom natjedaj, uwrdit ie probni rad.

Probni rad moZe trajati najvi5e:
- do mjesec dana za poslove za koje se traZi III stupanj strudne spreme,
- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi IV stupanj strudne spreme,
- do detiri mjeseca za poslove za koje se traZi VI stupanj strudne spreme,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi VII stupanj strudne spreme ili vi5e.

Probni rad zapovjednik IVP Grada VaraZdina moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih
razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan ako je bio odsutan
najmanje deset dana.

dhnak 23.

Odluku o otkazu zbog nezadovoljavanja na probnom radu u pisanom obliku i uz
obrazloZenje donosi zapovjednik JVP Grada VaraZdina na temelju mi3ljenja Komisije iz 3. stavka
ovog dlanka.

Ako zapovjednik JVP Grada VaraZdina radniku otkaz iz stavka I . ovog dlanka ne dostavi
najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat 6e se daje radnik zadovoljio na probnom radu.

7



Probni rad radnika prati Komisija za pra6enje probnog rada u sastavu od 3 dlana od kojih
dvojicu dlanova imenuje zapovjednik, ajednog dlana predlaZe Sindikat.

ilanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj strudne spreme iste vrste strudnog i
radnog iskustva kao zaposlenik dije se radne i strudne sposobnosti provjeravaju.

PRAVA, OB}'EZE I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

PT,]NO RADNO VRIJEME
tlanak 24.

Puno radno vrijeme radnika u JVP Grada Varaidina je 40 sati tjedno,
ljedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeijka do petka.

Radno wijeme iz prethodnog stavka u pravilu je jednokatno od 7,00 do 15,00 sati.
Radno vrijeme zbog specifidnosti vauogasne sluZbe za radnike koji rade s posebnim

uvjetima rada - profesionalne vatrogasce rasporeduje se po zapovjedi zapovjednika JVP Grada
Varaidina na rad u tumusu pri demu se odgovaraju6e primjenjivati odredbe Zakona o vatrogastvu.

Radnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada - profesionalni vatrogasci koji su

rasporedeni na rad u tumusu rade po sistemu 12124,ly48 ili iznimno 24/72
Radno vrijeme utvrduje se:

- Dnevna smjena radi od 07 do 19 sati nakon degaje odmor od24 sata.

- Noina smjena radi od l9 do 07 sati nakon degaje odmor od 48 sati.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu radnog vremena za svakog radnika do
25. dana u tekuiem mjesecu za sljedeii mjesec, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

NEPUNO RADNO VRIJEME

ttanak 25.

Nepunim radnim lr.emenom smaffa se svako radno wijeme kra6e od punog radnog
vremena.

Na radnike koji rade u neprmom radnom vremenu na odgovarajuii nadin se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno wijeme s viSe poslodavaca s

ukupnim radnim vremenom duiim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o rad:u za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radl za nepuno radno wijeme s drugim poslodavcem,

odnosno drugim poslodavcima.

Radnik s nepunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao radnik s punim radnim
vremenom, glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkra6eg traj anja
godiSnjeg odmora i pla6enog dopusta.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat 6e se radom u punom radnom
vremenu.
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SKRACENO RADNO VRIJEME

thnak 26.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaitite zdravlja i sigurnosti na radu, nije

moguie za3tititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraiuje raznjemo Stetnom utjecaju

uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga dlanka te trajanje radnog wemena na takvim poslovima uMduju
se posebnim propisom.

Radnik koji rudi na poslovima iz stavka I . ovoga dlanka ne smije na takvim poslovima raditi
duZe od radnog vremena utwdenog stavkom 2. ovoga dlanka, niti se smije na takvim poslovima

zaposliti kod drugog poslodavca.

Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu se moZe odrediti da radnik koji na poslovima iz
stavka 1. ovoga dlanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremen4 najduZe do punog

radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima, koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga

dlanka.

Pri ostvarivanju prava na plaiu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom, skadeno radno wijeme iz stavka 1. ovoga dlanka izjednaduje se s punim tadnim
wemenom.

PREKOVREMENI RAD

thnak 22.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog poveianja opsega rada i u drugim slidnim sludajevima

prijeke potrebe, radnikje duian, na zahtjev nadleZnog rukovoditelj4 raditi duZe od punog radnog

vremena (prekovremeni rad), najvi5e do 10 sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada nadleZni rukovoditelj drian je izvijestiti radnika

najkasnije jedan dan unaprijed.

Imimno od stavka 2. ovog dlanka, u sludaju kadaje prekovremeni rad prijeko potreban radi

nastupa vatrogasne intervencije, elementame nepogode, dowsenje procesa rada dije se trajanje nije

moglo predvidjeti, a prekid kojega bi nanio poslodavcu matnu materijalnu Stetu, zamjene

nenazodnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim slidnim sludajevim4 radnik
je duZan raditi prekovremeno bez prethodne najave.

Vi5ak sati ostvaren redovnim radom u tumusu smatra se prekovremenim radom.

Vi5kom sati smatra se svaki sat rada duZi od redovnog mjesednog fonda radnih sati.

Redovni mjesedni fond radnih sati su sati koje radnik treba raditi u teku6em mjesecu, a

dobije se tako da se broj sati dana u tekudem qjesecu (za petodnevni radni tjedan) pomnoZi s 8
(osam) sati.

ilanak 28.

Prekovremeni rad moie se uvesti u skladu s odredbama Zakona o radu i Zakona o
vatrogastvu.



Radi izbjegavanja prekowemenog rada, poslodavac moie izvr5iti odredene kadrovsko

organizacij ske mjere, odgovaraju6u preraspodjelu radnog vremena i druge mjere u okvirima
zakona i pravilnika.

Ako se unatod poduzetim mjerama u poslovnoj godini ostvari ve6i broj sati od punog radnog

vremen4 poslodavac ga je duZan nadoknaditi, sukladno vaZeiim propisima o prekovremenom

radu.

NOCNIRAD

Clanak 29.

Sukladno Zakonu o radu radno vl■ lcme Od 22,00 sata uveё er do 06,00 sati ttutrO idu6cg

dana smatra se nocnlln radom

PRERASPOD」 ELA RADNOG VRENIENA

ilanak 30.

Nadle2ni rukovoditelj moZe donijeti odluku o preraspodjeli radnog vremena, ako to
zahtjeva narav posla i proces rada poslodavca.

Preraspodjela radnog wemena se moZe odrediti samo za neke ustrojstvene jedinice

poslodavca, odnosno pojedina radna mjesta.

Akoje radno wijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog
ili nepunog radnog wemena ukljudujuii i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od detrdeset osam

sati tjedno.

lznimno od odredbe da preraspodijeljeno radno wijeme ne smije biti duZe od detrdeset i
osam sati tjedno, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog
ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od detrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset

Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno Pravilnikom o radu i da radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena Pravilnikom o tadu, nadleZni
rukovoditelj mora zatraiiti slglasnost nadleZnog inspektora rada za preraspodj elu radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno rijeme ne smafia se prekovremenim radom.
Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekowemenom radu moraju se

objaviti na oglasnoj plodi poslodavca, najkasnije tjedan dana prije podetka primjene.

EVIDENCIJA O RADNICIMA

ttanak 31.

Osoba koju ovlasti zapovjednik JVP Grada VaraZdina vodi evidenciju o radnicima.
Evidencija o radnicima mora sadrZavati podatke o radnicima i o radnom vremenu sukladno

Pravilniku o sadrZaju i naEinu vodenja evidencije o radnicima kojeg donosi ministarstvo nadleZno
za rad sukladno Zakonu o radu i ostaJim propisima.
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Radnici su obavemi poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o

evidencijama u podrudju rada i ostalih propisa, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
i podatke za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
odredenim specijalistidkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnost.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovla5tenoj osobi iz stavka 1. ovog
dlanka.

Radnik koji ne dostavi utwdene podatke snosi Stetne posljedice tog postupka.

Osobu iz stavka 1. ovog dlanka zapovjednik JVP Grada Y araidina ovlastit ie za

dostavlj anj e podataka treiim osobama.

O nadinu prikupljanja, obradivanju, kori5tenju i dostavljanju podataka o radniku tredim
osobama zapovjednik JVP Grada Vara:idina donijet 6e odluku uz prethodnu suglasnost sindikata,
kao i o imenovanju osobe kojaje ovlaitena nadzirati te odluke.

Za rudnike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada - profesionalne vatrogasce

obavezno se vodi i evidencija u skladu s odredbama Zakona o vatrogastvu i pravilnikom donesenim
u skladu s tim Zakonom.

IV  ODⅣ【ORII DOPUSTI

STANKA

itanak 32.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.

Radnik koj i radi koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada - profesionalni vatrogasac

u tumusima od 12 sati ima pravo na odmor u trajanju od 60 minuta.
Vrijeme odmora iz stavaka 1. i 2. ovog dlanka ubraja se u radno l,rijeme i ne moZe se

odrediti niti na podetku, niti na kraju radnog wemena.
Ako radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada - profesionalni vatrogasac radi

na poslovima na kojima priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih ruzloga ne moZe koristiti
stanku, ima pravo traZiti da mu se vrijeme stanke preraspodjeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Vrijeme stanka utvrduje zapovjednik JVP Grada VaraZdina putem dner.ne ili noine
zapovjedi sluZbe, a u skladu s potrebama posla.

DNEVNI ODMOR

Clanak 33.

Radnik ima pravo na dnevni odmor iznetlu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.



TJEDNIODMOR

ilanak 34.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24sati neprekidno.Dani tjednog odmora su subota i nedjelja
Ako je neophodno da radnik ,rdi;;;; tjeanos,'am33 pripada mu pravo na uveianje

;:ffi :ffi:T|i:i:;T,,:TJ;;*","ffi ;; ffi l"i,*.,0';, ; ;;;;;." u.nu,"n,"

GODISNJI ODMOR

ttanak 35.

Radnik ima za svakt
najmanje 160 radnih sati. 

t kalendarsku godinu pravo na plaieni godisnji odmor u tajanju od
Radnici JVp Grada

uveianim trqianjem oororrou-Tfll: l:i'T" je zbog pnrode posla pimat staiosiguraaja svatro'ascii*:,0,,""""*Jo,[:|""#:lJfl:#J"T,il,ffi;o;1m:1;ffi p"rilsionarni
prava na godiinji odmor radnik ," ;;;;;oi*rlu _u ," *oz" uskratiti.

ilanak 36.

Radnik koji se prvi put.za.osri iri koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du,i od"'*'illiion1',i:?:Ji:.:::3 i "d-..;;i";;J', I:.*.' neprekidnog rada

"0..u.,*.r-*"i*"ffi,f_,':T:il#::"J::1".::l_T ,Tl;i11i"i,;;ul 
liii*eoe, zakonom

ilanak 37.

Radnik ima pravo na irada: , - -'*.,ednu dvanaestinu godisnjeg odmora zasvaki nawseni mjesec dana- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovSestomjesednog roka iz danka ,t-:;r;;;;ao 
radni odnos. zbos neisounjenja

godisnji odmor JJ' sravKa l' ovoga Pravilnikq nije stekao i.urro nu- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrii sest mjeseci neprekidnog radaRadnik koji odtaz i u mt.ovinu p.i;J, .;;". ;;;" ;;lr" i_u p.uuo ,u puni godisnji odmor.

itanak 38.

Godisnji odmor od 160 radnih sati uveiava se prema sljedeiim pojedinadnim mjerilima;

う
‘



1 . S obzirom na sloZenost poslova radnog mjesta:

- radniku magistru struke/strudnom specijalistu/VSS
- radniku sveudili5nom,/strudnom prvostupniku/VSS
- radniku SSS

- radniku NSS ili osnovna Skola

2. S obzirom na duZinu radnog staZa:

- od navr5enih 5 do navrienih 9 godina

- od navrSenih 10 do navr5enih 14 godina

- od navrSenih 15 do navrienih 19 godina

- od navrlenih 20 do navr5enih 24 godina

- od navrSenih 25 do navr5enih 29 godina

- od navrSenih 30 do navr5enih 34 godina

- navr5enih 35 i vi5e godina radnog staZa

3. S obzirom na uvjete rada:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako slijedede

malodobno dijete

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom
ili teZim smetnjama u razvoju bez obzira na dob djetet4
za svako dijete joS po

- osobi s invaliditetom

5. S obzirom na ocjenu rada:

- narodito uspje5an

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 24 radna sata

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

32 radna sata

24 radna sata

16 radnih sati

8 radnih sati

24 radna sata

32 radna sata

40 radnih sati

48 radnih sati

56 radnih sati

64 radna sata

72 rudna sata

8 radnh sati

8 radコdh sati

1 6 radnih sati

16 radnih sati

24 radna sata

16 radnih sati

ilanak 39.

Ukupno trajanje godi5njeg odmora odreduje se tako da se 160 radna sata uve6a za broj svih
dodanih sata utvrdenih u todkama 1. do 5. dlanka 38. ovog Pravilnika s time da ukupno trajanje
godi5njeg odmora ne moZe iznositi vi5e od 240 radnih sati u godini, osim za radnike koji rade na
poslovima s posebnim uvjetima rada profesionalni vatrogasci, za koje ukupno trajanje godi5njeg

odmora ne moZe imositi viSe od 300 radnih sati.

つ
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ilanak 40.

Vrijeme koriStenja godi5njeg odmora utvrduje se Planom koriStenja godiSnjeg odmora

kojeg donosi zapovjednik WP Grada VaraZdina, a po pribavljenom miSljenju rukovoditeija
unutamjih ustrojs&enih jedinica ( smjena ) vode6i raduna i o Zelj i svakog pojedinadnog
zaposlenika.

Plan godi5njeg odmora donosi se najkasnije do kaja mjeseca veljade.
Plan godi5njeg odmora sadrZi:

- ime i prezime radnika
- radno mjesto
- ukupno trajaqje godiSnjeg odmora
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

ilanak 41.

Radnik moZe koristiti godi5nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako radnik koristi godi5nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje

50% radnih sati neprekidno i mora se koristiti u prvoj polovici kalendarske godine. Imimno, prvi
dio moZe trajati dulje od 50% radnih sati, ali samo uz pristanak radnika.

Drugi dio godi5njeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu6e godine,
ukoliko mu nije bilo to omoguieno u tekuioj godini.

Radnik moZe koristiti, van navedenih pravila, do 12 radnih sati godi5njeg odmora dva puta
u godini.

ilanak 42.

Radniku se moZe promijeniti raspored, odgoditi, odnosno prekinuti, godiSnji odmor radi
izvr5enja vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova ili obavljanja vatrogasne djelatnosti koja ne trpi
odgodu.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu, godi5njeg odmora donosi zapovjednik JVP Grada
VaraZdina.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori5tenje godiSnjeg odmora mora se omogu6iti
naknadno kori5tenje, odnosno nastavljanje kori5tenja godi5njeg odmora, te ima pravo na naknadu
stvamih tro5kova nastalih promjenom rasporeda odnosno prekidom godi5njeg odmora.

dlanak 43.

Za vrijeme kori5tenja godiinjeg odmora radniku se ispla6uje naknada plaie u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu sukladno Pravilniku o plaii JVP Grada VaraZdina.

Radniku dija je narav sluZbe takva da mora raditi prekowemeno ili no6u, subotom,
nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvitlenim neradnim danom, pripada pravo na
naknadu plaee za godi3nji odmor u visini prosjedne mjesedne pla6e isplaiene mu u prethodna 3

mjeseca.
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PLACENI DOPUST

ilanak 44.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plade do ukupno najvi5e 80 radnih sati u jednoj

kalendarskoj godini u sljede6im sludajevima:

- zakijudenje braka 24 radnih sati

- rodenje djeteta 24 radnih sati

- smrt supruZnika, djeteta" roditelja i unuka 24 radnih sati

- smrt brata" sestre, djeda, bake, te roditelja supruZnika 12 radnih sati

- selidba u isto mjesto stanovanj a 72 radnih sati

- selidba u drugo mjesto stanovanj a 12 radnih sati

- kao dobrovoljni davatelj kwi po davanju l2radnih sati

- teska bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 24 radnth sati
- nastup u kultumim ili sportskim priredbama 12 radnih sati

- polaganje strudnog ispita prvi puta 36radnih sati

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

sindikalne aktivnosti i sl. 12 radnih sati

- otklanjanje posljedica elementame nepogode

na imovini radnika 24 radnih sati

ilanak 45.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrEri sludaj naveden u dlanku 46. neovisno

o broju sati koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

dlanak 46.

Radnik moZe koristiti pla6eni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju koje
ima pravo na pla6eni dopust, a prema dobivenom rje5enju koje izdaje zapovjednik nakon
podnesenog pismenog zahtjeva radnika.

tlanak 4?.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta uradunavaju se sati kadaje radnik trebao raditi.

ilanak 48.

Radnik ima pravo na plaieni dopust i u drugim opravdanim sludajevima koji nisu navedeni

u dlanku 44., ali po odluci Vatrogasnog vije6a JVP Grada VaraZdina.
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NEPI,ACENI DOPI]ST
ilanak 49.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti nepladeni dopust, ako to dopu5ta priroda posla

i potrebe poslodavca.

Za vrijeme neplaienog dopusta (dopusta bez naknade pla6e) radniku miruju prava i obveze

iz radnog odnosa.

Odluku o pravu kori5tenja nepla6enog dopusta donosi zapovjednik JVP Grada VaraZdina
na temelju pisanog zahtjeva radnika.

tlanak 50.

Radniku se moZe odobriti neplaieni dopust izdavanjem pismenog rjeSenja, i to do 240
radnih sati u kalendarskoj godini u sludajevima:

- gradnje, popravka ili adaptacije ku6e ili stana

- njega bolesnog dlana uZe obitelji
- lijedenje na vlastiti hosak
- sudjelovanje u kultumo-umjetnidkim ili sportskim priredbama
- vlastito Skolovanje, do5kolovanje, osposobljavanje, usavr5avanje ili

specijalizacija ili iz drugih opravdanih razloga

V NAKNADASTETE

UVJETI I NAdINI SMANJIVANJA I OSLOBADANJA OD NAKNADE STETE

ilanak 51.

Naknada Stete nastale van ili tijekom intervencije smanjit 6e se pod uvjetom da Steta nije
udinjena namjemo, da radnik do sada nije uzrokovao Stete i akoje poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomidno otkloniti radom u JVP Grada VaraZdina i
sredstvima JVP Grada VaraZdina

- ako je radnik u te5koj materijalnoj situaciji, a naknada bi ga osobito tesko pogodila

- ako se radi o starijem zaposleniku samohranom roditelju ili skrbniku
- ako se radi o manjoj Steti

Poslodavac je duZan osigurati prarmu pomo6 djelatniku kojeg se zbog postupaka udinjenih
prilikom obavljanja vatrogasne sluZbe osobno kazneno/prekrsajno tereti (npr. prometni prekrsaj ili
nanoSenje Stete)

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka l. ovoga dlanka izrosi najmanje 307o, a radnik se moZe
i u cijelosti osloboditi od naknade 3tete.

Stetu uzrokovanu odlaskom na intervenciju i na samoj intervenciji nastalu u dobroj namjeri
i iz nuZde zbog spa5avanja vota, zdravlja ljudi i materijalnih dobara na sredswima JVP Grada
VaraZdina i sredstvima drugih osoba podmiruje poslodavac.
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dlanak 52.

Radnik koji na radu i1i u svezi s radom, namjemo ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu

tre6oj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu nadoknaditi imos naknade

ispladen treioj osobi.

ilanak 53.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi Stetu prema op6im propisima obveznog pmva.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac

prouzrodio radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

VI ZASTITA OD DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

ilanak 54.

Poslodavac je obvezan po5tivati sva ogranidenja i zabrane diskriminacije radnika sukladno
odredbama zakona.

Diskriminacija je zabranjena u odnosu na:
- uvjete za zapoSljavanje, ukljudujuii kritede i uvjete za izbor kandidata za obavljanje

odredenog posla na svim razinama profesionalne hijerarhiie
- napredovanje na poslu
- pristup svim wstama i stupnjevima strudnog osposobljavanj4 dokvalifikacije i

prekvalifikacije
- uvjete zaposlenja i rada kao i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom,

ukljuduju6i jednakost pla6a
- otkaz ugovora o radu
- prava dlanova i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavca te u bilo kojoj

profesionalnoj organizaciji, ukljudujudi povlastice koje proizlaze iz tog dlanswa
Diskriminacijom se smatra uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
Odredbe Pravilnika o radu, ugovora o radu i odredbe drugih akata poslodavca kojima se

utwduje diskriminacija na nekom od temelja iz stavka 2. i 3. ovoga dlanka ni5tavne su.
Oblici diskriminacije iz stavka 2. ovog dlanka predstavljaju povredu obaveze iz ugovora o

radu.

dlanak 55.

Poslodavac je duZan za5titi dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o radu.

ilanak 56.

Poslodavac je duian zaititi dostojanstvo radnika za lrijeme obavljaqja posla, tako da im
osigura uvjete rada u kojima neie biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju 5to

ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera.
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dhnak 57.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovla5tena primati i rje5avati
prituZbe radnika vezane za zaititu od diskriminacije i zaStitu dostojanstva.

itanak 58.

Kad ovlaltena osoba iz dlanka 57. ovog Pravilnika primi pisanu ili usmenu prituZbu danu

na zapisnik vezanu za zaititu od diskriminacije i zaStitu dostojanstva radnik4 duinaje u roku od 8

dana od dostave, istu ispitati te poduzeti sve potrebne mjere radi sprjedavanja nastavka

uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.
Radnika u ovom postupku moZe zastupati sindikalni povjerenik ili pravni zastupnik.

tlanak 59.

Svi podaci u svezi s postupkom zaStite od diskriminacije i zaitite dostojanstva radnika su

tajni i za njihovu tajnost je odgovoma osobaiz dlanka 57. ovog Pravilnika.
Druge osobe koje su sudjelovale u postupku moraju biti upozorene na obvezu duvanja tajne.

Nepostivanje odredbi iz st.I . i 2. ovog dlanka predstavljaju tezu povredu obveza iz radnog

odnosa.

Ctanak 60.

U sludaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituZba opravdana, ovlaStena

osoba duZna j e odmah upozoriti zapovj ednika JVP Grada VaraZdina na potrebu poduzimanj a j edne

od hitnih mjera kojima se sprjedava nastavak diskriminacije odnosno uznemiravanja.

Mjere iz stavka 1. ovog dlanka su sljedede:

- upozorenje
- donoSenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu radniku koji je

podinio uznemiravaqje

- izvaffedni otkaz ugovora o radu

VII ZDRAVLJE, SIGURNOST I ZASTITA NA RADU

ilanak 61.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaititu zdravlja i sigumosti radnika , za5titu na radu
osiguranjem uvjeta i mjera nuZnim za zastitu Zivota te sigumosti i zdravlja radnika, u skladu s

opiim propisima o radu, propisima o za5titi na radu te dodatno za radnike s posebnim uvjetima
rada - profesionalne vatrogasce i u skladu sa Zakonom o vatrogastr.u.

Mjere osiguranja zadtite zdravlja i sigumosti radnika poslodavac 6e provoditi kroz sve
moguie oblike povezane s radom, a osobito: odrZavati vozila, ureilaje, opremu, alate, mjesto rada
i pristup mjestu rada, te prilagotlavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zaStite zdravlja i
sigumosti radnika, sprjedavati opasnosti na radu, obavje5tavati radnike o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nadin.

18



Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenj4 ureilaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava za5titu Zivota i zdravlja radnika, u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavacje duZan redovito slati radnike na lijednidki pregled, a profesionalne vatrogasce
najmanj e jednom godiSnje.

U sludaju ozljede radnika tijekom vatrogasne intervencije, tro5kove medicinskog lijedenja
snosi poslodavac u cijelosti.

Poslodavac je duZan pri uvodenju novih tehnologija informirati zaposlenike i sindikalnog
povjerenika o tehnoloSkim karakteristikama i moguiim utjecajima tih tehlologija na zdravlje i
sigumost zaposlenika.

Radnik je u provedbi mjera za5tite i sigumosti obavezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu za5titnu kao i skupnu zaStitnu opremu.

dlanak 62.

Poslodavac je duZan osigurati sve zaposlenike u skladu s vaZe6im zakonskim propisima.

Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sludaja, posljedica ozljede

na radu i posljedica nesretnog sludaja u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Preslika police osiguranj a prilog je i sastavni dio ovog Pravilnika.
Radnicima se mora osigurati najmanje prva razina dobrovoljnog zdravstvenog osiguranj4 ako su

za to u proradunu Grada VaraZdina osigurana sredstva. Prvom razinom zdravstvenog osiguranja

obuhvaieni su sistematski i specijalistidki pregledi lijednika jednom godiSnje.

dlanak 63.

DuZnost i odgovomost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigumosti i zdravlju, kao i o

sigumosti i zdravlju drugih radnika, te osobama na koje utjedu qiegovi postupci tijekom rada, u
skladu s osposobljeno3du i uputama koje mu je osigurala JVP Grada VaraZdina, odlosno drugo

nadleZno tijelo.
Radnik koji u sludaju ozbiljne, prijetede i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto

ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog postupka u

odnosu na druge radnike i mora uZivati zaStitu od biio kakvih neposrednih posljedica.

Izrrimno od stavka 2. ovog dlanka radnici-profesionalni vatrogasci su duZni izloZiti se

opasnosti radi spa5avanja Zivota, zdravlja ljudi i imovine.

VIII PRESTANAKUGOVORAORADU

ilanak 64.

Radnicima radni odnos prestaje u sludaju ispunjenja uvjeta utwdenih Zakonom o radu, a za

radnike koji rade s posebnim uvjetima rada - profesionalne vatrogasce i kada nastupe uvjeti
propisani Zakonom o vatogasfl,u i to:

- utvrdivanjem prava na invalidsku mirovinu zbog djelomidnog ili potpunog gubitka
radne sposobnosti, danom izvrinosti rje5enja nadleZne sluZbe

- kada je pravomodno osuden za kazreno djelo koje je prepreka za zaposlenje na

radno mjesto profesionalnog vatrogasca, danom zaprimanja obavijesti o pravomoinosti presude
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- ako se sazna da u vrijeme prijma u vatrogasnu sluZbu nije ispunjavao uvjete

propisane Zakonom o vatrogastvu, danom zapdmanja obavijesti
- kad se sazna da je u vrijeme prijma u vafogasnu sluZbu postojala zapreka

propisana ovim Zakonom, danom zaprimanja obavijesti
- ako odbije raspored na drugo radno mjesto sukladno strudnoj spremi i radnoj

sposobnosti, danom kadaje trebao podeti raditi na novom radnom mjestu
- ako odbije raspored na drugo radno mjesto sukladno svojoj strudnoj spremi i

utwdenoj tjelesnoj i motoridkoj sposobnosti u ponovljenom izvanrednom pregledu, danom kadaje

trebao podeti raditi na novom radnom mjestu
- danom ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu prema propisima koji ureduju

mirovinsko osiguranje i propisima o staZu osiguranja s povedanim trajanjem, a da ujedno ne

ispunjava uvjete zdravstvene sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti
- smriu radnika
- istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada radnik narr5i 65. godina Zivota i 20 godina staZa osiguranj4 ako

poslodavac i radnik drugadije ne dogovore
- sporazumom radnika i poslodavca

- otkazom
- odlukom nadleZnog suda

dtanak 65.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik ili poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pismenom obliku s po@isima mdnika
i poslodavca

dhnak 66.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

itanak 67.

Ugovor o radu poslodavac moZe redovito otkazati zaposleniku ako utrdi daje zaposlenik
polrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvr5avanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvriavanja radnih
obveza

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napu5tanja posla, zbog dega

se poreme6uje rad ili organizacija rada poslodavca

- nedozvoljenog kori5tenjasredstvimaposlodavca
- povrede propisa o sigumosti i za3titi na radu zbog degaje nastupila ili mogla

nastupiti Steta

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravildkom o

radu

- zloupotrebe poloZaja ili prekoradenja ovlasti
- nanosenja znatnije Stete



- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovo Sikaniranje

- zloupotrebe kori5tenjabolovanja

Radi kr5enja obveza iz stavka 1. ovog dlanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo

pod uvjetima utvr<lenim Zakonom o radu.

dhnak 68.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopGten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne mo2e obrazovati ili osposobiti radnika

za rad na nekim drugim poslovima.

Prije raskida ugovora o radu poslodavacje o tome duZan izvijestiti sindikat.

dlanak 69.

Pri odludivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac je duim saslu5ati

mi5ljenje sindikata te voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezanrnuzdriavanja koje
terete radnika.

dlanak 70.

Prije redovitog otkazivanja radnog ugovora uvjetovanog ponaianjem, poslodavac je duZan

pismeno upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogudnost otkaza za sludaj

nastavka kr5enja tih obveza.

Prije redovnog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem ili radom radnika poslodavac je o
istome duZan izvijestiti sindikat, te omoguiiti radniku da iznese svoju obranu.

ilanak 71.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeii za
to razlog.

dhnak 72.

Poslodavac i radnik imaju mogudnost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodretleno ili
odretleno wijeme, bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni

otkaz), ako zbog osobito te5ke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne

dinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog

odnosa nije mogu6.

dlanak 73.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem ili radom radnika, poslodavac je
duZan izvijestiti o tome sindikat te omogu6iti radniku da imese obranu.
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Clanak 74.

Ugovor o rdu moをe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dalla saznttja za

ёiniedCu na“ja SC izvanredni otkaz temeti

ёlanak 75.

Ugovor o radu sldoplcn na OdrcdcnO vtteme mOを e se redovito otkazati samo akoje takv・ a

mog“nost prcd17idcna ugovorom

OTKAZNI ROK

ilanak 76.

U sludaju redovitog otkaza otkazni rokje:
- dva tjedn4 akoje radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od godinu dana

- mjesec dan4 akoje radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije godine

- tri mjeseca, akoje radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina
- detiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno deset godina
- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno petnaest godina
- Sest mjeseci, akoje radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset i vi5e

godina

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kr5enja obvezz iz radnog odnosa ( otkaz

uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika ) utwtfuje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga dlanka

ilanak 77.

Za wijeme otka.zrog roka radnik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati s rada detiri sata

tjedno radi traienja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog

otkamog roka, poslodavac muje duZan isplatiti naknadu pla6e i priznati sva ostala prava kao daje
radio do isteka otkazrog roka.

tlanak 78.

Poslodavac je pri odludivanju o otkazu radniku kojem nedostaje najvi5e tri godine Zivota

do ostvarenja uvjeta za mirovinu, obavezan posebno voditi raduna da ne daje otkaz radniku

kojemu nedostaje najvi5e tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za mirovinu.
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ZASTITA RAIDNIKA KOJISU PRIVu■ IIENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD

ilanak 79.

Radnik je duZan Sto je prije mogu6e obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti

za rad, a najkasnije u roku od tri dana.

tlanak 80.

Ako ovla5tena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod radnika postoji profesionalna
nesposobnost za rad i1i neposredna opasnost od nastaaka iavaliditeta, poslodavac je duZan,
uzimaju6i u obzir i nalaz i miSljenje ovlaitene osobe, odnosno tijel4 ponuditi radniku druge
poslove za koje je on sposoban, koji, Sto je vi5e mogu6e, moraju odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duZan prilagoditi poslove sposobnosti
radnika, izrnleniti raspored radnog vremen4 odnosno poduzeti sve Sto je u njegovoj moii da
radniku iz prethodnog stavka osigura poslove.

Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovoga dlanka mora biti u pisanom obliku.
Radnicima rasporedenima na drugo radno mjesto uslijed profesionalne bolesti ili nezgode

na radu, a koji vise ne mogu obavljati poslove po Zakonu o vatrogast!,u zadrzavaju koeficijente i
nadin obraduna plaie dotada5njeg radnog mjesta, ako je to za njih povoljnije, sve do ispunjenia
uvjeta po zakonu o mirovinskom osiguranju ili do zbrinjavanja na drugi odgovarajudi nadin.

ilanak 81.

Kad se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina

starosti, powede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, poslodavac je duZan osigurati
povoljnije uvjete rada za tog radnika, bez umanjenje njegove p1a6e kojuje ostvario u vremenu prije
nego su nastupile spomenute okolnosti.

ilanak 82.

Radnik iz dlanka 83. kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje 5 godina

staza ili Zivota, zadrZaya do dolaska u mirovinu najmanje pla6u koju je ostvario u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno i savjesno obavljanje
poslova i rezultate rada primjereno njegovoj dobi.

Plaia radnika iz stavka 1 . ovoga dlanka uve6ava se razmjemo s rastom prosjednih plaia kod
poslodavca.

dlanak 83.

Dokje radnik kojije pretrpio ozljedu, ozljede na radu ilije obolio od profesionalne bolesti
privremeno nesposoban za rad zbog lijedenja ili oporavka, poslodavac mu ne moZe otkazati ugovor
o radu.



Zabrana otkaza ne utjede na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.

tlanak 84.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili bolesti, a za kojeg nakon

lijedenja, odnosno oporavka, ovlaitena osoba ili tijelo utvrdi daje sposoban za rad, ima pravo vratiti
se na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova

poslodavac mu je duZ,an ponuditi sklapanje ugovoftr o radu za obavljanje drugih odgovarajuiih
poslova.

ilanak 85.

Ako ovlaStena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod radnika postoji profesionalna

nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duZan,

uzimajudi u obzir nalaze i mi5ljenja ovla5tene osobe, odnosno tijel4 u pisanom obliku ponuditi
radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on sposoban, a koji Sto je vi5e

mogude, moraju odgovarati poslovima na kojimaje radnik prethodno radio.

Radi specifidnosti poslova poslodavac moZe prilagoditi poslove sposobnostima radnik4
iznijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve raspoloZive mjere da radnik iz stavka

1. ovoga dlanka osigura odgovarajude poslove.

dlanak 86.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri
strudnom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac, za poslove koje moZe obavljati
po ocjeni ovlaitene osobe, odnosno tijela.

Specijalizacije se odnose na radove u servisnim i mehanidkim radionama, kompresorskim
stanicama i sli6no.

ilanak 87.

Radnik koji radi skradeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom
na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatit ie se plaia za skra6eno radno

wijeme i naknada u visini razlike izrnedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i plade radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

X POVREDAPRAVAIZRADNOGODNOSA

ilanak 88.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac powijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od 1 5 dana od dostave odluke koj om j e pov j edeno nj egovo pravo, odnosno od dana saznanj a
za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
dlanka ne udovolji tom zahtjeru, radnik moZe traZiti da mu se to pravo rijeli razgovorom sindikata
sa poslodavcem, a ako ni tako radnik ne rijeii svoje pravo radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati za3titu powijedenih prava pred nadleinim sudom.
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Clanak 89.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potwda o izvr5enom dostavljanju ( dostavnicu ) potpisuje primatelj i dostavljad.
Primatelj ie na dostavnici sam brojkama naznaditi datum prijema.
Dostava se moZe izvr5iti i na druge zakonom predvidene nadine.

XI POLITIdKO DJELOVANJE I TIVJETI RADA SINDIKATA

dhnak 90.

Radnici ne smiju politidki djelovati kod poslodavca te radnici s posebnim uvjetima rada -
profesionalni vaftogasci ne smiju u sluZbenoj odori prisustvovati stranadkim i drugim politidkim
skupovima, osim akoje na tim skupovima prisutan radi obavljanja sluZbenih obveza vatrogasne
djelatnosti.

ilanak 91.

Ustanova odnosno poslodavac obvezuju se da ie osigurati provedbu svih prava iz podrudja

sindikalnog organizira4ja uz uzajamno rxaiavanje i po5tivanje, te kontinuiranu suradnju.
Profesionalrri vatrogasci imaju pravo na sindikalno i strukovno organiziranje.

Vatrogasac ne smije politidki djelovati u vatrogasnoj postrojbi odnosno vatrogasnoj

organizacij i.

ilanak 92.

Predstavnici poslodavca i poslodavac viSe razine obvezuju se na partnerski odnos sa

Sindikatom Sto podrazumijeva uzajamno uvaZavanje i po5tivanje, te kontinuiranu suradnju.

tlanak 93.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca ne smije biti
sprijedena ili ometana ako djeluje u skladu sa zakonom, drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

Sindikat je duian obavijestiti poslodavca o izboru i imenovanju sindikalnog povjerenika
kao i drugih sindikalnih predstavnika.

ilanak 94.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovomost niti
doveden u nepovolj nij i poloZaj.

Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca, za vrijeme obnaianja
dufurosti i 10 mjeseci po njegovom isteku ne moZe se:

- utvrditi kao vi5ak zaposlenih
- premjestiti na nepovoljnije radno mjesto



ilanak 95.

Poslodavac je dfiattbez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljede6e uvjete:

- prostorije za rad i prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa, intemeta i drugih tehnidkih sredstava i
opreme u mjeri nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti

- omoguiitiadministrativneusluge
- omogu6iti obradun i ubiranje sindikalne dlanarine te njeno prosljedivanje na

radun sindikata, po potrebi i drugih davanja preko isplatne liste

- slobodu podjele tiska" sindikalnog izvje36ivanja i oglaiavanja na oglasnim
plodama za redovne sindikalne aktivnosti

ilanak 96.

Zapovjednik JVP Grada Y araidina i Vatrogasno vijeie JVP Grada VaraZdina duZni su

razmotriti prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanj a prava, obveza

i odgovomosti iz rada i po osnovi rada . O zauzetim stavovima duZni su u roku od 8 dana od

primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti sindikat.

Zapovjednik JVP Grada Varaidinaje duZran primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na

njegov zahdev i s njim razrnotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa zaposlenika.

Ovla5teni predstavnik Grada VaraZdina primit 6e na zahtjev povjerenika sindikata ako je
rijed o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima zaposlenih.

elanak 97.

Zapovjednik JVP Grada VaraZdinaje duZan sindikalnom povjereniku osigurati informacije

koje su bitne za gospodarski poloZaj zaposlenika kao Sto su prijedlozi odluka i Pravilnik o radu

kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa" prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje

utjedu na ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenika najmanje 15 dana prije planiranog dana

donoSenja te odluke.

Zapovjednik JVP Grada VaraZdinaje duZan, u pisanoj formi odgovoriti na svaki utemeljeni
dopis sindikal-nog povjerenik4 odnosno sindikalnog predstavnika u svezi prava radnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeden ili ometan u obna5anju

svoje duZnosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

ilanak 98.

Zapovjednik JVP Grada VaraZdina je duZan razmotriti prijedloge, miSljenja i zahtjeve

sindikata u svezi s pravima, obvezama i odgovornostima iz rada i po osnovi rada, a o zauzetonl,

stajaliStu duZan je pismeno izvijestiti sindikat, preko povjerenika, najkasnije u roku od 8 dana od

dana zaprimljenog zahtj eva.

Zapovjednik JVP Grada VaraZdinaje duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na

njegov zahtjev, ili osobu koju sindikat ovlasti za razgovor s poslodavcem.
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dhnak 99.

Zapovjednik JVP Grada VaraZdina je sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku ili
dlanu povjerenstva duZan omogu6iti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na

na6in i u opsegu koji ovisi o velidini ustanove i organizaciji rada ustanove.

ilanovi povjereni5wa sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tijekom radnog

vremena ustanove, vode6i raduna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nadin koji ne

Steti dj elotvomosti poslovanja ustanove.

Svi dlanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrZati sindikalni skup u
radno vrijeme ustanove o demu trebaju obavijestiti poslodavca, paze6i da se sastanak organizira u
wijeme i nadin koji najmanje naru5ava redovito poslovanje ustanove.

Sindikalni povjerenik odnosno dlanovi sindikalnog povjereni5tva imaju pravo na pla6eni

dopust za sindikalne tedajeve, seminare, kongrese i konferencije od uk-upno 15 dana godi5nje.

XII MIRNO RJES.q.VANTN RADNIH SPOROVA

dlanak 100.

U sludaju nastanka kolektivnog spora kojeg nije mogude rijediti medusobnim

pregovaranjem izmedu ovlaStenog predstavnika osnivada - Grada VaraZdina, predsjednika

Vatrogasnog vijeda JVP Grada VaraZdina i zapovjednika JVP Grada Y araldina i predstavnika

sindikata provest 6e se postupak mirenja sukladno Zakonu o radu.

U slu6aju nastanka radnog spora izrnedu potpisnika ugovora o radu koje nije moguie rijeSiti
medusobnim pregovaranjem izmedu radnika i zapovjednika JVP Grada VaraZdina i predstavnika

sindikata provest 6e se postupak mirenja sukladno Zakonu o radu i drugim odnosnim zakonima.

xIIr Srna.rr

ilanak 101.

Sukladno odredbama Zakona o radu i posebnim odnosnim zakonima kojima se ureduje
Strajk u javnim sluZbama te kolektirmim ugovorom i ugovora i pravilima sindikata, radnicima 6e

se omogu6iti pravo na Strajk.
St alk s" mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije podetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaditi ruzlon za Strajlq mjesto, dan i

wijeme podetka Strajka te nadin njegova provodenja.
Pri organiziranju i poduzimanju Shajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi raduna

o ostvarivanju ustavom zajamdenih prava i sloboda drugih, a osobito o osigura:nju Zivota, zdravlja
i sigumosti ljudi i imovine.

Radnici koji obavljaju vatrogasnu djelatnost u JVP Grada VaraZdina ne mogu provoditi
Strajk u sluZbenim odorama i za vrijeme Strajka ne smiju koristiti opremu i vozila koja su u
vlasniStvu Grada VaraZdina ili JVP Grada VaraZdina.

U skladu sa Zakonom o vatrogastvu Shajk u vatrogasnoj djelatnosti nije dopuiten u sludaju:
- ratnog stanja ili neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinswenosti drZave
- oruZane pobune, ustanka i drugih oblika nasilnog ugroZavanja ustavnog poretka
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Republike Hrvatske ili temeljnih sloboda i prava dovjeka i gradana
- izvanrednog dogadaja, nesrede ili katastrofe
- drugih izvarLrednih dogadaja koji ometaju normalno odvij anje Zivota i ugroZavaju

sigumost ljudi i imovine

XIV PRIJELAZNEIZAVRSNEODREDBE

dlanak 102.

Pravilnik i njegove iznjene i dopune na prijedlog zapovjednika JVP-a Grada VaraZdina
donosi Vatrogasno vijeie JVP-a Grada VaraZdina uz prethodnu suglasnost gradonadelnika u
postupku propisanom za dono5enje Zakonom o radu.

dhnak 103.

Pravilnik se mora objaviti na oglasnoj plodi u sjediStu poslodavca, iztoZen na vidljivom
mjestu, na nadin daje dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Pravilnik se moZe objaviti na intemim mreZnim strancima poslodavca, a na zahtjev radnika,
zapovjednik JVP Grada VaraZdina ga moZe dostaviti elektronidkom poStom.

Zapovjednik JVP Grada VararZdinaje duZan na zahtjev i o tro5ku radnik4 omogu6iti izradu
preslike Pravilnika.

ilanak 104.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu broj 314- 1/ 18 od
12.10.2018. godine.

Akli JVP Grada VaraZdina uskladit ie se s odredbama ovog Pravilnika u roku od 90 dana
od dana njegova stupanja na snagu.

dtanak 105.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi poslodavaca.

Predsj ednik Vatrogasnog vij e6a

postrojbe

URBROJ:262-1/21

Varaをdin:21.09.2021

0可aVJCno na oglasna ploё i dana 23 09 2021.

Pravilnikjestupionasnagtldana01.10.2021.

黎
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OSIGURAN」 E
Vに Nヽん欄SURAPIcF OnlUP

Zastopstv● :        9956

Suradnik:          4243

1zdao          HORVAT MASA l
Zamiena police:    0101410077016

OIB: 31995833807

Cjenlk:

Grupal

NE201

NEZGODA

Rala En6.nte(Knl O6ipil.6o

17875.70

ZA NAPLATU:
SASTAVN1 01JeLOVl uO● voRA 0 0S CuRAN」 ul

l opa.v O17● oコⅢ 四 ● 00poⅢ 垣 no3fol■oOSmO(no29oJJ}

2  0。 ,●■
=Ⅲ
u● o123k● ml nrano k● bu"A● 。su●fanle llLlnka od,OJ● dにO nosrotn"゛ uC3 8 1ne210d3)

o  K:auzuい o o03V10tlo■osJ u9ov“ alo13 0■ 9υ ranla

PONUDA OSiCURANJE OD NEZGODE

Ponuda brof 01ol.00055815

S,podaJ k●I SO obrad叫 ●●Iretem oV。 9 0okumenla nuan su 2。 sRapa可ol:ZVfミ o■o ugoV● ra o osturattu

U90Varatoり : JAVNA VATROCASNA POSTROJBA
TRENKOVA 44.42000ヽ ′ARAZ01N

099uranik:  pREMA EV10CNCIJ:u● ●vARATELJA

Komsnik u slu●lu slnrtl:ZAKONSK:NASLJEDNIC,

PoCelak lednOgodtもnleg osiguranla1   14 02 2021    lslek: 14022022

NAPOMENA:
Dnevna oaknada ugovoaena boz obvozne karenc€ (obBaunal doplahk 20%)
Djolalnost: v lrogasci
Premija osiguranio obraeunata js temeliom dostavlionih podataka, Po istoku osiguratsline godinB Ugovaralolj j6 obvezan dostaviti slva.an b.oj radnaka
tijekom p@teklog pe.iodE t€motjem Cegs a6 Osiguralolj izvrsiti konaaan obraaun pr€mi,6 osiguEnla.
Soslavnidio ponudo: DU za koloklivno komblnhanih osigurania.T8s

T6m6ljom clonka 40. slavka (l) lo&o a) Zakona o porozu na dodanu vdjednosl PDV ss na obrirauava.
Rok za prihval ponudo io 0 (oi6ml d6n! od dano lzdavani6 ponude. Obvoza osiguratelia iz oslgutania poainje po isleku 24. sala dana koii ie Lr ponudi
oznaton kao poaolak osigulanj., akojo do toga dano plsdsna pr€milo, 3 ln6ao po isl6ku 2(, sala dana uplato pr€mij€.
Slranko su suglasne d. sv€ ovontualno pogroake u primloni uvlota i Ci6.ika nastalo n. gonudi p likom uoovaranja osl0uranla osiguraloli ispr.vi kod
izdavalrja pollc€ oslgurani!. Ostali nenavadoni dopunski rizici nisu porrivoni ovom ponudom osigurania.
Polvrdujam kako jo oval prolzvod u skladu s moiim zahljsvlma I poliobama te keko su ml dovolj0o vremena prilo sklepanl. ugovora, a s clllsm
donoaoola ifllormkano odluks piodanl prlpadsiuCl uv,6li oslguranra I klauzulo. Dokum6nl s lnto6acliame o p.olzvodu osigurania (0101.01.NEOS). Opde
inlomacilo ugovaral6llu, Klauzula o obaviioat€nostl (,govaratolja osiou.ania t€ lnlormacljo o ob.adlpodalaka.
Mjcrodnvno pravor llgovorno strano kaomiorodavno pravo suglasno ugovarelu pravo Ropubllko Hi/alsk€.

ml●
=to ltlav3nla: 

●AKOVEC
O● :om 2d● v● nl● :0`022021

17075,7●

R● PREDMET OSICuRAN」 A OSICuR.SVOTA(κ m)       ‰        PREttArn)

OStCuRAVA SE:

l  SMRT uSL」 ED NESRETNOC SLuCAJA

2  SMRT uSL!」 ED BOLEST:

3  SMRT uSLIJED PROMETNE NE2000E

4  TRA」 N‖ NVAL:01TCT uSL10ED NESRETNOC SLU 6AIA

S  DNEVNA NAKNAOA ZA LlJECEN」 EU BOしNlC:

6  0NEVNA NAKNADA

7  LOM KOSTI

8  TESK0 00LESNA STAN」 A ITOS)

70∞Q00

35000,00

35 00Ql10

1401000,00

lllll,C ll

50,00

1000.00

20.000,00

0.46

2,59

0.30

0.58

540.00

3617.00

70,00

0.00

31.85

90,76

10.50

0162

6● .30

100,85

70,0

60.00

UKUPNO 50038

Premり a za razdObve

od 14 02 2021 do 14.022022

口aCa Se u sllededm rOkoMma

Broi osiguranih oEoba:

Komercilahi popr.rst

Komercijalni popust 20%

5500

0576.27

●468,93



WIENER l‐
OSiCURANJE

ZastuFtvo:
Suradnlk:

9956

4243

砕1:1:認
醗: :棚
瑠器盤lt

31995833807

Cjenik:

Grupa:

NEZ01

NEZGODA

POLiCA OSIGURANJE OD NEZGODE

Poiica broi 0101・ 00079412

Sl podaci koli se obraduju lemeJem om9 dOkumonta nttni su za sklapanle 1 2Vttnle uOovora o oolgu口 nlu

Ug"a叫
皿 駅腎淵 朧鵬fA         αB

Osiguranik: PREMA EVIDENCW:UGOVARATELJA

K●‖snik u sluこ 司u smrtl:ZAKONSKI NASL」 EDNICl

PoこetaklodnOgOdiも nleg osiguranla:14 02 2021    1stek: 14022022

ZA NAPLATU:

NAPOMENA:
Dnevna naknada ugovorena bez obvezne karence (obradunat doplatak 2070)
Djelatnost vatogasci
Premija qliguranja obraaunata je temeljem dostavljenih podataka. Po isteku osigurateljne godine Ugovaratelj je obvezan dostaviti stvaran broj radnika
tijekom pmteklog perioda temouern dega 60 Osiguratelj izusiti konadan obraaun premijo osiguranja.

Temeljem ilanka 40. Stavka 1. toEke a) Zakona o porezu na dodanu wijednost, PDV se ne obEaunava.
Ostali nenavedeni dopunski rizici nisu pokriveni o/om polioom osiJuranja.
Mjerodavno pravo: Ugovome skane kao mjerodavno pravo suglasno ugovaraju pravo Republike Hrvatske.

PEdsjednlca Updvoi eb. Up6v.l
Jasmink HorratM linovic Bdo &6vsnF

輌了 価 norご ォ
ン

RB PREDMET OSiCuRANJA OSiCuR SVOTA(Kn)      360      PREMiJA(Kn)

OS!GURAVA SE:

l  SMRT uSL」ED NESRETNOG SLuCAJA
2  SMRT USLI」 ED BOLESTI

3  SMRT uSL:JED PROMETNE NEZGODE
4  TRA」 N‖NVALIDITET uSLlJED NESRETNOC SLU● AJA
5  DNEVNA NAKNADA ZA LI」 ECENJE U BOLNICl

6  DNEVNA NAKNADA
7  LOM KOSTl

8  TESK0 30LESNASTAN」 A(TBS)

70000,00

35000,00

35000,00

140000,00

100,00

50,00

1000,00

20000,00

0,46

2159

0,30

0,58

548,00

3617,00

70,00

3,00

31,85

90,76

10,50

81,62

54,80

180,86

70,00

00,00

UKUPN0 580.38

Premla za razdobり o
od 14 02 2021 do 14 02 2022
pla6a se u sttede6im rOkovima:

Broj oslguranih osoba:
Komorcilalni popust 30%

Komerciialni popust 20%

55,00
‐9576,27

4468,93

17875,70
SASTA\AI DIJELOVI UGOVORAO OSIGTJMNJU:

I . Opd uvi€6 za oaigurEnjo od poeledica n63rBhog sl'ra€F (nszgoda)

2. Oopunski uvl6t z5 kombiniEno kolsktivno o8iguranle dlalstnika od poBlj€dice n63r€hog slua.F (nezgod6)

3. DodBtak uvlotima za komblnlGno kolshivno osigurani€ dj€letr ka od posljedica n€6rehog sluaals za osiguGnjs
t6ako bolenih Btanja

4. Kafzula o o&vlreghjlo3li ugoverdelia o6i$Hja

M10St● 12daVanla:ZAGR=B
Detun izdavanla:09022121 GLASOM PONUDE

Za osiguratelja Za ugovarateua


