
Na temelju dlanka 26. stavka 1. zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93174, 127/17 i 98179) t
skladu sa Zakonom o vatrogastvu (Narodne novine" broj 125/19) i na temelju dlanka 20. Statuta

Jarme vatrogasne postrojbe Crrada Varaidina (,,SluZbeni vjesnik Grada VaraZdina" broj lll20i3l21),
na prijedlog zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe Grada VaraZdina uz prethodnu suglasnost
gradonadelnika Grada VaraZdina (Zakljudak gradonadehika, KLASA: 214-01121-0118,IIRBROJ:
2186/01-13-21-3 od 20. rujna 2021 godine) po provedenom savjetovanju s radnidkim vije6em -
sindikalnim povjerenikom sukladno dlancima 27., 150. stavka 1. i dlanku 153. stavka 3. Zakona o
radu, Vatrogasno vije6e Jarare vatrogasne postrojbe Grada VaraZdina na sjednici odrZanoj dana2l.
rtjna 2021. godine donosi:

PRAVILNIK O PLACI
JAVNE VAmOGASNE POSTROJBE GRADA VARAZDINA

OPCE ODREDBE

dhnak 1.

Ovim Pravilnikom o plaii Javne vatrogasne postrojbe Grada VaraZdina (u nastavku teksta:
Pravilnik) i njegovim prilozima ureduju se pla6e i druga materijalna prava radnika (u nastavku teksta:
radnik; pojam obuhvaca radnike Zenskog i mu5kog spola, bez diskriminacije) zaposlenih u Javnoj
vatrogasnoj postroji Grada VaraZdina (dalje u tekstu: poslodavac).

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod poslodavca,
koji su zasnovali radni odnos kod poslodavca za obavljanje poslova i zadwta radnth mj esta utvrdenih
u Pravilniku o unutamjem ustrojstvu Jarme vatrogasne postrojbe Grada VaraZdina.

Na poslodavca te radnike koji su zaposleni s posebnim uvjetima rada - profesionalne
vatrogasce i radnike zaposlene na radnim mjestima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovomostima u smislu Zakona o vatrogastvu na odgovaraju6i nadin se primjenjuju odredbe tog
Zakona t vezi pmva i obaveza iz radnopramog odnosa.

dlanak2.

Plaia i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto izrosu.
Poreze i doprinose obradunava i isplaiuje poslodavac.
Poslodavac je duZan omogu6iti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o

obradunu plada i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.
Dodaci na pla6u i ostala materijalna prava radnika iz ovog Pravilnika metlusobno se ne

iskljudujq osim ako to nije posebno utvrdeno ovim Pravilnikom.

dhnak3.

Sukladno Ugovoru o radru odredbama Pravilnika o unutamjem ustrojsfiu Javne vatrogasne
postrojbe Grada VaraZdina i ovog Pravilnika, za svakog radnika zapovjednik Javne vatrogasne
postrojbe Grada VaraZdina (dalje u tekstu: zapovjednik JVP) donijet ie rje5enje o pla6i i ostalim
pravima radnika iz ovog Pravilnika, a Vatrogasno vije6e Javne vatrogasne postrojbe Grada Yaruidtna
(dalje u tekstu Vatrogasno vije6e WP) donijet 6e rje5enje o pla6i i ostalim pravima zapovjedniku JVP
Grada VaraZdina.



II PLAEAIDODACINAPLACU

PLACA

ilanak 4.

Za obavljeni rad kod poslodavaca, radnik ima pravo na plaiu koja se isplaiuje u novcu unatrag
jedanput mjesedno za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate plade ne smije proii vi5e od 30 dana.

dhnak 5.

Pla6u radnika dini osnorma pla6a i dodaci na osnovnu pla6u.
Osnovnu pla6u radnika dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za kojeg

je radnik zasnovao radni odnos i osnovica za izradun plaie uvedan za iznos 0,5olo za svaku navr5enu
godinu radnog staia.

Dodatak na radni staZ iz prethodnog stavka ovog dlanka radnik oswaruje prvog dana sljede6eg
mjeseca nakon Sto navr3i punu godinu radnog staZa.

Dodaci na osnovnu pla6u utvrdeni su ovim Pravilnikom.

dhnak 6.

Osnovica za obradun pla6e radnika istovjetnaje visini osnovice koja se primjenjuje za obradun
pla6e sluZbenika i namje5tenika Grada VaraZdina.

dlanak 7.

Poslovi i radni zadaci radnih mjesta razvrstavaju se u platne razrade od I. do XVI. te se za
svaki platni razred utvrduje koeficijent sloZenosti poslova radnih mjesta u Analitidkoj procjeni
koeficijenta sloZenosti poslova i zadataka radnih mjesta, koja je sastavni dio ovog Pravilnika i
predmet je objave.

PRIPRAVNOST

ilanak 8.

Pripravnost je wijeme u kojem se radnik treba odazvati na poziv poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri demu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u pripravnosti ne smatra se radnim vremenom.
Uvjeti pod kojima se radnik nalazi u pripravnosti propisani su posebnim pravilnikom.
Pravilnik iz stavka 4. ovog dlanka donijet 6e Vatrogasno vije6e.



OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG IV{JESTA VISE RAZINE SLOZENOSTI

dhnakg.

Radnik 6e po nalogu zapovjednika JVP-a obavljati poslove viSe razine sloZenosti od
poslova radnog mjesta za koje je zasnovao radni odnos u tmjanju do 30 dana.

U sludaju da obavljanje poslova iz stavka 1. ovog dlanka bude u trajanju 7 do 30 dana, ima
pravo na isplatu pla6e radnog mjesta poslova kojeje obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. i 2. ovog dlanka, zapovjednik JVP donosi rje5enje o
pla6i. Radnik ne smije obavljati poslove iz stavaka 1. i 2. ovog dlanka bez izdanog pisanog naloga s

tim da mu se plaia vi5e sloZenosti ispla6uje samo za one radne sate koje je stvamo na njima proveo
bez obzia natajanje naloga.

DODACI NA PLACU ZA PREKOVREMENI RAD I RAD U DANE BLAGDANA I NERADNIH
DANA

dhnak 10.

Osnorma pla6a radnika JVP grada VaraZdina uve6at 6e se za:
- prekovremeni rad ...................... ............................50 %
- rad noiu.......... .............................40 %
- rad nedjeljom ..............................35 o/o

- rad subotom.... .............................25 o/o

- za rad u tumusu........................ ...........,..........,........5 %
- pripravnost ..... ...............................5 %

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, radnik ima pravo na pla6u uvedanu
za 750%o.

Dodaci iz stavka l. ovoga dlanka medusobno se ne iskljuduju.

ilanak 11.

Umjesto pove6anja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti
slobodne sate, ako operativne potrebe poslodavca to omoguiavaju, prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 ( 1 sat prekovremenog rada = I sati 30 minuta redovnog rada).

Ako su osigurana sredstva za plai,ar$e prekol,remenog rada radnik sam odluduje hode 1i

koristiti slobodne sate s osnove prekowemenog rada ili ie traZiti uvedanje pla6e s tog osnova.
Za prekowemeni rad ostvaren vi5kom sati tijekom mjeseca zbog rada u tumusu radnik ima

pravo na slobodne sate.

DODACI NA PLACU S OBZIROM NA RADNO MJESTO

dhnak 12.

Za radnrke zaposlene s posebnim uvjetima rada - profesionalne vatrogasce, u skladu sa

Zakonom o vatrogastvu" utvrduje se da imaju pravo na posebni dodatak na osnornru pladu odnosno
da im se koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta, uveiava dodacima na osnovnu pladt za'.

- poveianu opasnost za iivot i zdravlje profesionalnog vatrogasca

- zbog posebnih uvjeta rada moZe doii do ugroZavanja fivota i zdravlja kao i do

nastupa profesionalnog oboljenja u visini 20 %,



- osobno vatrogasno zvanje i odgovomost u sustalu hijerarhije rukovodenja (pravo na

poloZajni dodatak)

- radnik profesionalni vatrogasac koji zasniva radni odnos na poslovima rukovodeieg

radnog mjesta koji je utwden Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu Javne vatrogasne

postrojbe Grada Varaidina u visini 87o.

Na prijedlog zapovjednika JVP, Vatrogasno vijede JVP ovisno o sloZenosti i madenju poslova
ustrojstvene jedinice kojom upravlja donosi rje5enje kojim se radniku iz stavka l alineja 2. ovog
dlanka utwduje pravo na navedeni dodatak na osnovnu pladu.

DODACI NA PLACU ZA ZNANSTVENI STUPANJ

ilanak 13.

Osnovna pla6a radnika uveiat ie se:

- ako radnik ima manstveni stupanj magistra znanosti
odnosno zavr5eni poslijediplomski specijalistiiki studij ..........................8o/o,

- ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti
odnosno zavr5en poslijediplomski sveudili5ni studij ..............................15%,

pod uvjetom daje znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je radnik zaposlen.

NAKNADAPLACE

thnak 14.

Radnik ima pravo na naknadu pla6e za vrijeme kada ne radi zbog:
- kori5tenja godi3njeg odmora
- kori5tenja pla6enog dopusta
- drZavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- obrazovanja, prekvalifrkacija i strudnog osposobljavanja na koje gaje uputio
poslodavac

- sindikalnih aktivnosti dogovorenih sa zapovjednikom
- prekid rada do kojegje do5lo kivnjom poslodavca ili usred drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran.

ehnak 15.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plaie u visini
od 85% njegove plaie ostvarene u prethodnom mjesecu neposredno prije nego Sto je zapodeo s

boiovanjem.
Naknada od 100% iznosa place pripada radniku kadje na bolovanju zbog profesionalne bolesti

ili zadobivene ozljede na radu.
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PLACA PRIPRAVNIKA/VATROGASNOG POCETNIKA

dlanak I6.

Plaia radnika koji radni odnos zasniva kao pripravnik odnosno kao vatrogasni podetnik
sukladno odredbama ut!.rdenim Pravilnika o radu Javne vatrogasne postrojbe Grada VaraZdina imosi
80% pla6e radnog mjesta za kojeg je radni odnos zasnovan.

Radnik iz stavka 1. ovog dlanka ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim
odnosom kao i drugi radnici, ako zakonom nije drugadije nije drukdije odredeno.

ilanak 17.

Radnik iz dlanka 16. ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim
odnosom kao i drugi radnici, ako Zakonom o radu ili Zakonom o vatrogastw nije drugadije nije
drukdije odredeno.

III OSTALAMATERIJALNAPRAVA

REGRES

ilanak 18.

Radnicima pripada pravo na isplatu regresa za kori3tenje godiSnjeg odmor4 a koje pravo
ostvaruju istovjetno kao i sluZbenici i namje5tenici Grada VaraZdina.

POMOCI RADNIKU I NJEGOVOJ OBITELJI

ilanak 19.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na financijsku pomo6 od poslodavca u sludaju:
- smrti radnika
- smrti supruznika, djeteta i roditelja
- nastanka teSke invalidnosti jednom godi5nje
- u sludaju bolovanja duZeg od 90 dana jednom godiSnje
- u sludaju nastanka invalidnosti djeteta ili suprubrika radnika jednom godi5nje
- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokriia participacije pri
lijedenju odnosno kupqje prijeko potrebnih lijekovajednom godi5nje

Pod teikom invalidnoSiu iz prethodnog stavka ovog dlanka podrazumijeva se invalidnost
utvrdena od nadleZne lijednidke komisije koja prelazi 70Y,.

Visina pomo6i iz stavka 1. ovog dlanka odrettuje se do visine neoporezivog dijela za tu
namjenu prema vaZeiem Pravilniku o porezu na dohodak.



PRAVO NA NAKNADU ZA SLUZBENO PUTOVANJE, TERENSKI DODATAK, NAKNADU
zA oDVo.rENr Zryor t DRUGI purNr rnoSrovt

dlanak 20.

Kadaje radnik upuien na sluZbeno putovanj e u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnica do visine neoporezivog dijela prema vaZeiem Pravilniku o porezu na dohodak i
naknada punog iznosa no6enja u visini stvamih izdataka.

Za vrijeme provedeno na sluZbenom putu u trajanju:
- viSe od 8 do 12 sati isplaiuje se 50% imosa pune dnevnice,
- duZe od 12 sati isplaiuje se puna dnevnica.

Naknada tro5kova i dnevnica za sluibena putovanja u inozemstvo utvrduje se do neoporezivog
iznosa utvrdenog propisima o izdacima za sbrlbena putovanja za korisnike drZavnog proraduna.

Isplatu dnevnice i putnih tro5kova iz prethodnih stavaka ovog dlanka odobrava zapovjednik
JVP Grada VaraZdina.

ilanak 21.

Za wijeme rada izvan sjedi5ta sluZbe i izvan mjesta njegovog prebivaliSta radnik ima pravo
na terenski dodatak na ime pokri6a troSkova prehrane i drugih tro3kova na terenu u zemlji.

Visina naknade za terenski dodatak obradunava se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu
prema vaZecem Pravilniku o porezu na dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljuduju.

tlantk22-

Naknada za odvojeni Zivot pripada radniku kada je upu6en na rad izvan sjedi5ta poslodavca
duZe od mjesec dana, a obitelj mu trajno bomvi u mjestu sjedi5ta poslodavca.

Visina naknade za odvojeni Zivot obradunava do visine neoporezivog d4ela za tu namjenu
prema vaZe6em Pravilniku o porezu na dohodak.

ilanak 23.

Radniku se nadokna<luju tro5kovi javnog pijevoza za dolazak na posao i po.v'ratak s posla u
visini za poslodavca najpovoljnijeg tro5ka javnog prijevoza koji mu omoguduje redoviti dolazak na
posaoiodlazaksposla.

Radnik koji stanuje na podrudju Grada Y araidina ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza
na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom (prijevoz organiziran na podrudju Grada VaraZdina) u
visini stvamih izdataka, prema cijeni mjesedne karte.

U sludaju kad ne postoji moguinost kupnje mjesedne karte ve6 samo dnevne karte radnik iz
stavka 2. ovog dlanka ima pravo na isplatu naknade tro5kova u visini cijene pojedinadne (dnevne)
karte, za svaki dolazak i odlazak s posla.

U sludaju da mjesni javni prijevoz na podrudju Grada VaraZdina nije organiziran radniku se
nadoknaduju troikovi prijevoza kako slijedi:

- radnik koji stanuje na podrudju Grada VaraZdina ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza
na posao i s posla u visini 1/2 mjesedne karte javnog pfijevoza I zone utvrdene cjenikom
gradskog auto prij evozrika



- radnik koji stanuje na podrudju prigradskih naselja GradaYaruidina ima pravo na naknadu
trolkova priievoza na posao i s posla u visini cijene mjesedne karte prema pripadaju6oj zoni
utlrdene cjenikom gradskog auto prijevoznika

Radnik koji stanuje izvan podrudja Grada VaraZdina ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini swamih iz&ataka mjesedne karte, a
ukoliko medumjesni jarmi prijev oz ni1e oryafidran radnik ima pravo na mjesednu naknadu prijevoza
koja se uWrduje u visini cijene mjesedne karte medumjesnog javnog pijevoza za istu udaljenost na
tom podrudju.

Ako radnik koji koristi medumjesni javni prijevoz mora od stanice medumjesnog javnog
prijevoza do mjesta rada koristiti i mjesni javni prijevoz. ima pravo i na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini swamih izdataka, sukladno odredbama stavka
2. i 3. ovog dlanka. O koriStenju mjesnogjavnog prijevoza radnik se osobno izjaSnjava potpisivanjem
izjave.

Naknada troSkova prijevoza iz stavka2.,3.,4. i 5. ovog dlanka radniku se ispla6uje u imosu koji
se utwduje razmjemo broju dana koji su radili tijekom prethodnog mjeseca.

Iznimno od prethodnog stavka radnici ostvaruju puni iznos naknade tro5kova prijevoza, ukoliko
su radili barem jedan dan u mjesecu, ako dostave dokaz o kupnji mjesedne karte, najkasnije do
posUednjeg dana u mjesecu.

Radnik svoje plavo na naknadu tro5kova pdjevoza dokazuje ispravom o
prebivaliStr.r/uobidaj enom boraviStu.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla ispla6uje se unatrag, zajedno s plaiom i iskazuje
se kao posebna stavka na obradunskoj listi.

Za svaku promjenu cijene prijevoza iz prethodnog stavka, radnik mora poslodavcu predoditi
potvrdu. Poslodavac ne odgovara za posljedice nedostavljanja promjena cijena mjesednih i dnevnih
karata na wijeme.

ilanak 24.

Akoje radniku odobreno kori5tenje privatnog automobila u siuZbene svrhe, nadoknadit 6e mu
se troSkovi u visini neoporezivog djela vaie(,eg Pravilnika o porezu na dohodak. Kada 6e radnik
koristiti privatni automobil u sluZbene swhe odretluje zapovjednik JVP Grada Yaraidina, a za
zapovjednika JVP Vatrogasno vije6e WP Grada VaraZdina.

PRAVO NA KOLEKTI\,}IO OSIGURANJE

ilanak 25.

Svi radnici moraju biti moraju biti kolektivno osigurani sukladno Pravilniku o radu Javne
vatrogasne postrojbe Grada Vara:idina.

PRAVO NA JUBILARNU NAGRADU

ilanak 26.

Radniku pripada pravo na isplatu jubilame nagrade za neprekidnu sluZbu u Javnoj vaftogasnoj
postrojbi Grada VaraZdina i njegovim pravnim prednicima i to:

- za 5 godina radnog staZa,
- za 10 godina radnog staia,



- za I 5 godina radnog staza,
- za 20 godina radnog staZa,
- za 25 godina radnog staZa,
- za 30 godina radnog staZa,
- za 35 godina radnog staZa,
- za 40 godina radnog staZa,

- za 45 godina radnog staZa.

Visina jubilamih nagrada odreduje se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu prema
vaie6em Pravilniku o porezu na dohodak, a visina jubilarne nagrade za 5 godina radnog staZa iznosi
1.000,00 kuna neto.

Neprekidnim radnim staiem u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada VaraZdinu i njegovim
pravnim prednicima smatra se razdoblje rada radnika u Javnoj vatrogasnoj postrojbi, njegovim
pravnim prednicima i drZavnim tijelima.

Radniku 6e se jubilama nagrada iz stavka 1. ovog dlanka isplatiti po isteku mjeseca u godini
u kojemje stekao pravo na jubilarnu nagradu.

NAGRADA ZA BLAGDANE

ilanak 27.

ZaBoi)Oneblagdane radnicimapripada pravo na isplatu godiSnje nagrade (boZi6nice) u visini
ispla6ene godi5nje nagrade za sluZbenike i namje5tenike Grada Vara:Zdina, ako su za tu namjenu
osigurana l-rnancij ska sredswa.

dlanak 28.

Radnicima se jednom godi5nje moZe dati dar u naravi wijednost kojeg ne prelazi imos na koji
se prema propisima ne pla6a porez na dohodak.

POKLONDJETETU RADNIKA

ilanak 29.

Svakom djetetu radnika do 15 godina starosti koji se nalazi na poreznoj olak5ici pripada pravo
na dar u prigodi Dana Sv. Nikole.

Visina naknade iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se do visine neoporezivog dijela za tu
namjenu prema vaZe6em Pravilniku o porezu na dohodak.

OTPREMNINA ZA MIROVINU

ilanak 30.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu detiriju neto prosjednih
plada isplacenih tom radniku u zadnja tri mjeseca.

Kod radunanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog dlanka, za izradw neto prosjedne pla6e
radnika uzimaju se zadnje neto pla6e koje je primao prije prestanka radnog odnosa zbog odlaska u
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mirovinu, a u sludajevima priwemene sprijedenosti za rad pije podetka priuemene sprijedenosti za

md.
Otpremnina se ispladuje nakon donoBenja rje5enja o prestanku radnog odnosa zbog odlaska u

mirovinu.
Profesionalnom vatrogascu kojem, sukladno propisu koji ureduje mirovinsko osiguranje i

propisima koji urettuju staZ osiguraqia s pove6anim tajanjem, prestaje radni odnos radi stjecanja
prava na starosnu mirovinu pripada pravo na netoiznos otpremnine u visini prosjedne mjesedne
netoplaie ispla6ene po zaposlenom u pravnim osobama u Republici tlrvatskoj, koju je utwdio
DrZami zavod za statistik't, a zarazdoblje sijedanj - kolovoz ptethodne godine, uve6ane deset pula.

Profesionalnom vatrogascu kojem, sukladno propisu koji ureduje mirovinsko osiguranje,
prest{e sluZba radi ostvarivanj a prava na prij evremenu starosnu mirovinu pripada pravo na netoiznos
otprerrrine u visini prosjedne mjesedne netopla6e ispla6ene po zaposlenom u pravnim osobama u
Republici tlrvatskoj, koju je utvrdio Dda\,rri zavod za statistiku, a za razdoblle sijedanj - kolovoz
prethodne godine, uveiane Sest puta.

Radnik koji po prestanku radnog odnosa ostvaruje pravo na otpremninu temeljem odredbi
Zakona o vatrogastvu i ovog Pravilnika, oswaruje za sebe povoljnije uvjete.

OTPREMNINA U SLUdAT OZLJEDE NA RADU ILI PROFESIONALNE BOLESTI

dhnak31.

Radnih koji je pretrpio ozljedr na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
nije mu mogu6e nakon zaw5enog lijedenja i oporavka ponuditi sllapanje ugovora o radu za

obavljanje poslova kojeje sposoban raditi , u skladu s dlankom 87. PraviLika o radu Javne vatrogasne
poskojbe Grada VaraZdina, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od izrosa utvrdenog
dlankom 30. ovog Pravilnika.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovim4 nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

OTPREMNINA ZBOG OTKAZA UGOVORA

dlanak 32.

Radnik kojem radni odnos prestaje zbog poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
osim onog kojeg je sam skrivio, ima pravo na otpremninu u visini 65 % njegove prosjedno mjesedne

neto place ispladene u posljednja tri mjeseca prije prestarka Ugovora o radu, a najvi5e do visine
neoporezivog dijela za tu nan{enu prema vaZedem Pravilniku o porezu na dohodak, i to za svaku
godinu radnog staZa.

Kod radrmanja visine o@remnine iz stavka 1. ovog dlanka u sludajevima priwemene
sprijedenosti za rad, za izradwr neto prosj edne pla6e radnika uzimaju se zadnje neto place koj e je imao
prije podetka privremene sprijedenosti za rad.

Otpremnina iz stavka 1. ovog dlanka isplatit 6e se posljedqieg dana rada.

Radnim staZem radnika za primienu ovog dlanka smatra se neprekidni radni staZ u
Vatrogasnoj postrojbi sukladno dlanku 26. stavak 3. ovog Pravilnika.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dhnak33.

Pravilnik i njegove izrnjene i dopune na prijedlog zapovjednika JVP-a Grada Vmaidina
donosi Vatrogasno vijeie JVP-a Gmda Varaidina uz prethodnu suglasnost gradonadelnika u
postupku propisanom za donoSenje sukladno Zakonu o radu.

Ovaj PraviLdk 6e se uskladiti s pravilnikom kojim glar.ni vatrogasni zapovjednik
propisuje klasifikaciju postrojbi i koeficijente sloZenosti poslova te radnih mjesta i mjeila za
utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca iz dlanka 68. stavka 3. Zakona o vatrogastvu nakon njegovog
stupanja na snagu.

dlanak34.

Pravilnik se mora objaviti na oglasnoj plodi u sjedi5tu Poslodavca, izloZen na vidljivom
mjestu, na nadin daje dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Pravilnik se moZe objaviti na intemim mreZnim strancima Poslo davca, a na zahtjev radnika,
zapovjednik JVP Grada VararZdina ga moZe dostaviti elektronidkom po5tom.

Zapovjednik WP Grada VaraZdina je duZan na zahtjev i o tro5ku radnika, omoguditi izradu
preslike Pravilnika.

Clanak 35。

Danclm stuptta na snagu ovog raVililca prcstaie Vtt■ iP認、11」k o pl“i Jame vatrogamc
postroJbe CIrada Var盛 鶴 na i Anal五ёka prociena kOeflttenta S10お Illosti pOslova i radnih zttL山

broi 314‐ 3/18 od 12.10.2018. godinc i PTa、 ihik o ianJem PraVilnika o pl“ i Javnc vatrogasne
postroibc GradaVarttdinabr● 27-1/20 od 30.01.2020.god搬 .

Akti JVP‐a Grada Va暉
=2dina ttlcladit 6c se s odredbalna ovog Pravillilca u rOku od 90 dana

od dana nJegova stupanJa na snagu.

ёlanak 36.

ova Pra宙 lnik stupa na snagu o地og a=ほ Od dana o可 avC na OglaslloJ ploti poslodavaca.

URBROJ:262-3/21
V征盛kin:21.09.2021

0biaヽ芍enO na oglasnOJ p10ё i dana:23.092021

Prav■ lnikjc smp10 na snagu dana:01 10.2021.

Predsj ednik Vatrogasnog vij eda

ZAZ壌

Javmc



Analitiёka procJena koenc」 enta sl。をeno〔通 poslova i zadatakaradnih mieSね

Javne vatrogasne postroibe Grada V霞 舷dina

l. PROFESIONALNI VATROGASCI― OPERATIVNA RADNA MJESTA

PLATNI
RAZRED

I 3.24 VSS Zapovjednik Vatrogasne postrojbe

287 VSS Zamjerttk zapov jednika Vatro gasne postroj be

212 VSS Pomo6nik zapovj ednika za operatilu

IV 180 rヽSS Voditelj Vatrogasnog operativnog centra

V 160 VSS Voditelj tehnike i servisne radione

VI 1.60 VSS Voditelj op6e i specijalistidke tjelesne pripreme

VII 130 VSS Zapovjednik smjene Vatrogasne postrojbe

VIII 1.21 SSS Voditelj smjene Vatrogasne postrojbe

IX 1.19 SSS Operativno deZumi vatrogasne smjene

X 1 11 SSS Vatrogasac voditelj vatrogasnog odjeljenja

XI 105 SSS Vatrogasac voditelj vatrogasne grupe

XII 1.05 SSS Vatrogasac vozad

XlII 100 SSS Vatrogasac
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2 STRUCNA SLUZBA― NEOPERATIVNA RAD■lA MJESTA

XIV 220 VSS Voditelj strudne siuZbe

XV 170 VSS

XVI 100 SSS

Predsjednik Vatrogasnog vijeia
Javne vatrogasne postrojbe Grada

Yara},dina:
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Strudni suadnik za poslove radunovodstva i financija

Spremadica i dostavljadica


